REPUBBLICA ITALIANA

T REGIONE SICILIANA
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GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n.369 del 16 ottobre 2001.

"Tralttamento economico accessorio della dirigenza - MNodifi-

" cazione della deliberazione della Giunta regionale n.249 del

128 maggio 2001".

: VISTO

VISTL

1978,

' VISTO

VISTA

S VISTA

: VISTO

‘della

La Giunta regionale
lo Statuto della Regione;
le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile
Ble - 25
il proprio Regolamento interno;
il D.Leg.vo 18 giugno 1999, n.200;
la legge regionale 15 maggio 2000, n.l0;
la legge regionale 3 maggio 2001, n.G;
il contratto collettivo regionale di lavoro dell'Area

dirigenza, recepito con decreto presidenziale 22 giu-

lgno 2001, n,10;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n.3206 del 186

,dicembre 2000 relativa a: "Linee guida transitorie per l'al-

tuazione della legge regionale 10 maggio 2000, n.10";

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n.327 del 1&

dicembre 2000 relativa all'istituzione, ai sensi dell'art.4,

comma

ry
/

, della legge regionale n.10/2000, dell'Ufficio spe-

‘ciale Llemporaneo per i controlli di 2° livello sulla gestio-
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~VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.249 del 29

_ne dei fondi strutturali in Sicilia; _

g

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.270 del 20
maggio 2001 relativa, tra l'altro, alla determinazione cella
dotazione di_personale dirigenziale dell'Ufficio speciale
istituito con la richiamata deliberazione della Giunta re--
gionale n.327/2000;
"
maggio 2001 relativa a: '"Linee puida per la definizione dei
contratti individuali della diripgenza e la graduazionc delle
cessorio";
VISTA la relazione per la Giunta regionale, nonch& l'unito
schema di contratto, con cui 1l'Assessore regionale destinato
alla Presidenza rappresenta l'esigenza e l'opportunitd i
dovere procedere alla modificazione ed integrazione detla
precitata deliberazione della Giunta regionale n.249 del 28

maggio 2001 per le motivazioni precisate nella stessa rcla-

zione {Allegmta “A");

RITENUTO di concordare in ordine a quanto evidenziato dal-
1'Assessore regionale destinato alla Presidenza e, pertanto,
conclusivamente di dovere procedere alle modificazioni ecd
integrazioni della deliberazione della Giunta regionale
n.249 del 28 maggio 2001 come di seguito precisuato:

- a pagina S,Hpuptogzzri}rperiodo "In prima applicazione rli

incarichi avranno durata triennale e cesseranno il 31 di-



‘cembre 2004." & cosl sostituito: "In prima applicazione gli

incarichi avranno una durata massima triennale e cesseranno

comunque non oltre il 31 dicembre 2004,';

. - a pagina 5 e 6, il punlo 8 & cosl sostituito:"8, L'artico-

lazione delle tre fasce del C.C.R.L. "Area dirigenza" viene
individuata in forza dei seguenti criteri:

a) Prima fascia (da £.15.000.000 a £. 22.500.000): espleta-
mento di funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca
o altri incarichi previsti dall'ordinamento; preposizione ad
unitd operative di base;

b) Seconda fascia (da £.22.500.000 a £.45.000.000): preposi-
zione ad una struttura intermedia graduata sulla base degli
elementi indicati al successivo punto 10 (aree e servizi, o
posizioni di collaborazione, coordinamento e supporto di cui
agli articoli 6 e 7 delle disposizioni applicative di cui
agli adempimenti della Giunta regionale ex art.57, comma 3,
legge regionale n. 6/2001) o ad uno degli Uffici alle diret-
te dipendenze del Presidente della Regione di cui all'art.58
della legge regionale n.6/2001, ad eccezione di quanto pre-

visto dalla successiva lett. c¢); preposizione ad unitd

coperative valutate come complesse sulla base degli elementi

. indicati nel successivo punto 10; assegnazione alla Segrele-

‘ria della Giunta regionale o ad un Ufficio speciale di cui

all'art.4, comma 7, della legge regionale n.10/2000;

. ¢) terza fascia (da £.45.000.000 a 60.000.000) preposizione



a struttura intermedia graduata sulla base degli elemenli

indicati al successivo punto 10; personale dirigenziale in-

dicato nella deliberazione della Giunta regionale n.270 del

28 maggio 2001 ed assegnato all'ufficio istituito con deli-~

berazione della Giunta regionale n.327 del 1& dicembre 2000

per le motivazioni nella stessa esplicitate; preposizione
alla Segreteria della Giunta regionale e preposizione agli
SRR puhatel 35T

- a pagina G, dopo il punto 8 & aggiunto il seguente punto
che, a norma dell' art.3, comma 2, del D.P.Reg. 10 maggio
20le-nf8, avrebbero dovuto essere previste per il ltratta-
mento economico del personale dirigenziale degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori, al fine di colmare la riferita carcnza
contrattualqmq_cggrfiggfvaidi apposita previsione nel pros-

simo C.C.R.L. per la dirigenza, per le preposizioni agli Uf-

fici di diretta collaborazione del Presidente della Regione

e dggli_As§¢ssori, 1a graduazione da parte del vertice po-
litico della petribuziqng é operata ai sensi dell'art.b,
lett.a),wQe;la_QeliEQraz;QQg.dqlla Gipnta regionale n.226

del 18 dicempre ZQQO, riphiamata dagli artt. 36, comma 3, e
38 del C'C'RTL' yigentgiipel rispetto degli indicatori di
cgi : Ql sugpgssivqmﬂipgﬂfp » 10; per le posizioni ai
coordinamen?9ﬂ = ,rf$99253bilité ~delle articolazioni aei

predetti Uffici la graduazione si opera ai sensi del



P/ sm

precedente punto &, lett.c); per gli addetti la graduazione

avverra ai sensi del superiore punto 8, lett.b);";

— a pagina 7, dopo il punto_10, & aggiunto_ il seguente pun-
Lo: "10 bis, Prima dell'adozione degli atti interni saranno
attivalte presso ciascun_ Dipartimento dell'Amministrazione
regionale le relazioni_ sindacali in riferimento a quanto

previsto dall'art.7, comma 1, lett.b) del C.C.R.L. dell'area

della dirigenza recepilo con decreto presidenziale 22 giugno !

2001, n.10;";

- a pagina 2, ultimo rigo, l'espressione "delle funzioni e

responsabilita anche" & sostituita dalla seguente: "delle

posizioni dirigenzialif,”
DELIBERA

- di modiflicare ed integrare la deliberazione della Giunta

regionale n.249 del 28 maggio 2001 nei termini specificati

in preambolo;

~ R CRsprinere pecers TnvoPevile dn Gmnne sile) Baieps S

contratto individuale di lavoro per la dirigenza allegato

sotto la lettera "A" alla presente delibe:azione.

IL SEGRETARIO _ p ~ IL PRESIDENTE

%}&V\U\ ¢

(8.Cuffaro)

SR




s ATT| DELLA GIUNTA REGIONALE
relazione del 9/10/2001 "JELIBERAZIONE N, .3.648 of 16:00-01, ALLEGATO /7 pa A
\SC’ RELAZIONE PER LA GIUNTA REGIONALE DI GOVERNO

"
@ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA

La proposta di modifica della deliberazione n. 249 , assunta dalla Giunta di Governo
il 28/05/2001 ,nasce dall’esigenza , avvertita e manifestata anche da talune organizzazioni
sindacali e condivisa dal proponente , di riconoscere ai dirigenti che saranno chiamati a
ricoprire ruoli di responsabilita nelle strutture intermedie dei Dipartimenti , previste dalla Lr.
1072000 ( Aree e Servizi ) la dignita dirigenziale ed un trattamento economico accessorio
ispirato alla valorizzazione delle funzioni dirigenziali in relazione alla natura delle stesse .
La graduazione del trattamento economico accessorio deve articolarsi in ragione
della specifica natura delle funzioni che il dirigente & chiamato ad esercitare , dei compiti
specifici da svolgere , del grado di specializzazione che si richiede per I’esercizio degli
slessi.
Sembra poi opportuno proporre una rivisitazione del contenuto delfa
seconda e terza fascia ** con specifico riferimento ai dirigenti preposti alle AREL cd ai
SERVIZI, consentendo la collocazione della dirigenza impegnata nei Dipartimenti , anche
sulla terza fascia .
Per fare questo si ¢ proceduto alla elaborazione di un sistema che metlessc in
connessione i due falloﬁ , uno costituito da/gli elementi prima descritti ( natura dellc
funzioni , compiti specifici grado di specializzazione ,livello di responsabilita ctc ), I"altro
costituito dalla graduazione del trattamento economico . Si € cosi proceduto alla integrazione
degli elementi , gia contenuti nella delibera 249/2001, che rendano possibile il rapporto tra
(rattamento economico accessorio da attribuire alla dirigenza c la tipologia ¢ la rilevanza Q§O
delle funzioni .

Cio in coerente applicazione dell’art. 40 del * Contratto Colleltivo

Regionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza * e la sua costruzione seguc la logica ¢

I’articolazione contenuta nello stesso articolo.



DELBERAZIONE N, 363, ofL 46:(0-01 atato A o 2

relazione del 9/10/2001
La pitt ampia articolazione dei detti elementi , oltre che dovuta ,

rappresenta un contributo alla corretta e non discriminata applicazione del contrallo
costituendo peraltro uno strumento a disposizione dei Dirigenti Generali per
I"attribuzione degli incarichi alla dirigenza .

Infine, appare oltremodo opportuno che questa sede collegiale chiarisca in
termini inequivocabili il ruolo attribuito ai Dirigenti assegnati agli Uffici di Gabinctto
. ai quali venga attribuita una responsabilita in ragione delle nuove articolazioni in cui
gli Uffict di Gabinetto sono definiti a seguito del Decreto Presidenziale 10 maggio 2001
n. 8. Ci si riferisce a quelle figure che affiancano i Preposti e i loro Vicari assumendo la
responsabilita delle Segreterie Tecniche e Servizi di valutazione e controllo Strategico.

La collocazione in terza fascia di queste figure sembra il naturalc
riconoscimento delle professionalita che ciascun Assessore ha cercato di avere al
proprio fianco nella piena consapevolezza del nuovo ruolo strategico attribuito agli
Uffici di Gabinetto ed alla loro nuova configurazione .

Analoga considerazione va fatta nei riguardi del vertice della Segreteria
politica in ragione dell’incarico fiduciario che sottende al rapporto anche in ipotest di

funzionario interno alla amministrazione regionali .

L’ASSESSORE ALLA PRESIDENZA

(On c Costa )
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DELBERAZIONE N .36 or 107(0-0) siigoato A pa 3

PROPOSTE DI MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE DI GOVERNO N. 249/2001

<

¢ Pag. 2 ultimo rigo sostituire |'espressione *“ delle funzioni e responsabilita anche “ con
la seguente : © delle posizioni dirigenziali * ;

¢ Pagina 5, punto 7 : la delibera prevede : “In prima applicazione gli incarichi avranno
durata triennale e cesseranno il 31dicembre 2004 ;
Aggiungere: “ nei confronti dei dirigenti per i quali & previsto il pensionamento per
effetto di anzianita ovvero ai sensi dell’art. 39 L.R. 10/2000 , la durata del contralto potra
essere ridotta al biennio “.

¢ Pagina 6, punto 8 ,lelt. b : dopo le parole “ preposizione ad una struttura intermedia ™
aggiungere : “ graduata sulla base degli elementi indicati al punto 10 , come integralo
con la presente deliberazione

¢ DPagina 6, punto 8 lett. c dopo * Assessori regionali *“ aggiungerc: “ come previsto dalla
delibera di giunta regionale 18/12/2000 n. 326 “

¢ Pagina 6, punto 8 lett. ¢ aggiungere “ preposizione a struttura intermedia graduata sulla
base degli elementi indicati al successivo punto 10 come integrato con la presente
deliberazione ; posizioni di coordinamento e responsabilitda delle articolazioni degh
Uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori regionali quali previsti
dall’art.2 del Decreto Presidenziale 10/05/2001 ,n.8 ; personale dirigenziale indicato
nella delibera di Giunta n. 270 del 28 maggio 2001 e assegnato all’ufficio istituito con
delibera n.327 del 18 dicembre 2000 per le motivazioni nella stessa esplicitate .

¢ Pag. 7 punto 10 aggiungere :
¢ Lett. f): attribuzione di particolari obiettivi ;
¢ Lelt.g) : responsabilita gestionali .

¢ Pagina 7 : Dopo il punto 10 aggiungere il seguente punto

10 bis :Prima dell’adozione degli atti interni saranno attivate le relazioni sindacali previste
dal Capo I, artt. 3 e seguenti del Contratto Collettivo regionale di Lavoro dell’arca della
Dirigenza recepito con decreto Presidenziale 22/06/2001 n. 10 .
\\
: ée TARIO
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OFLUBERAZIONE N, 263 06l 161029 atceoato M pa

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

DEL DIRIGENTE DELL’AREA/SERVIZIO “ - UNITA’ OPERATIVA

DEL DIPARTIMENTO
Repertorio n. del
L’anno 2001 il giorno del mese di _ in Palermo presso
sono presenti 1 Sigg.ri: Dott.
, nato a il ____, domiciliato per
la carica in Palermo — via fi. , 11 quale inferviene al presente atto
in nome e per conto della Regione Siciliana — = D

800120008206, nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento, ¢ il

dott. dirigente di seconda/terza fascianatoa
i e R , residente in TN Y. S T
via

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;
VISTA la deliberazione n. 326 del 18/12/2000, approvata con D.P. n. 125 del. 22/1/2001, con la qualc la

Giunta regionale ha dettato le linee guida transitorie per [’attuazione della legge regionale 15 maggio

2000 n. 10;

VISTO il contratto individuale di lavoro del Dirigente Generale del Dipartimento rep. n®_ - el

, approvato con D.A. n. del -
VISTA la L.R. 20 aprile 2001, n. 6, art. 57, co. 3;
VISTO il C.C.R.L. dell’Area della dirigenza, recepito con D.P.Reg. n. 10 del 22 giugno 2001,
VISTA la deliberazione n.249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n.3480 dcll’8/8/2001, con la
quale la Giunta regionale ha dettato “linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza
e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio ;

VISTA altresi la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 con la quale la Giunta Regionale ha apportato

IL S&@B@lo

modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n. 249/2001 ;



AR 4 2 /‘) b
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VISTO il D.D.G. n. IR, oorllid s con il quale sono state definite lc articolazioni , in

stratfure intermedie ,0¢] Dipartimento .....oc.cc.covvmisoneronnss

Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
Il Dirigente Generale del suddetto Dipartimento Dott. ' conferisce al
Dott. , dirigente di seconda/terza fascia, che accetta, !'incarico di dirigere
dell’AREA/SERVIZIO N == e
ART. 2
Il presente contratto ha durata ; con validita dal ............. - T R S . agd

rinnovabile ai sensi dell’art. 9, comma 2 della l.r. 10/2000.

ART.3

Il Dott. , nella qualita di dirigente dell’Arca/Servizio di cui

all’art. 1 del presente contratto - esercitera le funzioni di cui all’art. 8 della L.R.10/2000, connessc

all’espletamento dell’attivita istituzionale di competenza dell’ Area/Servizio.

11 Dott. sara responsabile dell’espletamento dell’attivita

istituzionale di competenza dell’ Area/Servizio di cui al presente incarico nonché del raggiungimento dei

seguenti obiettivi :

-Ail sensi dell’art. 8, lett. ¢ della L.r. 10/2000 il Dott.............oc..... ¢ delegato a:

ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. si lmpegna a

prestare la propria attivita con assiduita e continuita ed allo stesso si applica ’art. 16 del vigente contratto
di lavoro per [’Area della dirigenza della Regione Siciliana, relativo all’impegno di lavoro.

Resta ferma la previsione di cui al comma 4 dell’art. 13 della L.R. n. 10/2000 salvi gli incarichi in corso
di espletamento alla data di stipula del presente contratto.
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DEUBERAZIONE N, 263, oL 16:10-00 allELATO A pA ¢
ART. 5

A decorrere dal 1° ottobre 2001 il trattamento economico fondamentale spettante al Dott.

¢, come previsto dagli artt. 36 e 37 del C.C.R.L. dcli’Arca della

Dirigenza, cosi composto:

= Stipendio tabellare annuo lordo £. 70.000.000 (settantamilioni);
» Retribuzione inviduale di anzianita (comprende ed assorbe [’assegno personale aggiuntivo, il
maturato economico individuale e I’indennitd di amministrazione, ove spettanti) pari a

£
= Retribuzione di posizione — parte fissa £ . 15.000.000

* Perequazione di cui all’art. 37 de]l C.C.R.L. , ove spettante .

ART, 6

A decorrere dalla data di softoscrizione del presente contratto competono, altresi, al Dott,

-5 quale retribuzione di posizione parte variabile.

Tale trattamento economico annuale ¢ onnicomprensivo e sard corrisposto in tredicesimi quale

retribuzione di posizione, in conformita all’art. 40 de] CCRL dell’ Area della dirigenza.

Compete, altresi, al Dott. ’indennita di risultato pari al 30% di

, quest’ultima correlata all’effcttivo grado di

quella di posizione per un importo di £.

raggiungimento degli obiettivi fissati anche sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di

valutazione compiuti ed oggettivi.
All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede, in un’unica soluzionc, a conclusionc di ogni
verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Il contratto ¢ disciplinato quanto al trattamento economico previsto dal presente articolo ¢ dall” art. 5,
dai contratti collettivi nel tempo vigenti

ART. 7

Al Dott. , nello svolgimento delle attivita increntt lc

funzioni, spetta altresi il trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svolte, cosi come

previsto dall’art.43 del C.C.R.L. dell’Area della dirigenza regionale. ESIS
(O PRIN T
e

) I seha JARIO
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DELBERAZIONE N, 363 ot 16-10:0) aueuato A pa

Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all'escrcizio delle

funzioni assegnate.
ART. 8

Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5 ¢ la retribuzione di posizionc
determinata ai sensi del medesimo art. 6, con esclusione della retribuzione di risultato ,costituiscono Ia
base per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza spettante ai sensi dclla L.R. 23
febbraio 1962 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero dell’ art. 10 della L.R. n. 21/86, ncl

rispetto della disposizione contenuta nell’art. 39 della L.R. n. 10/2000 .

ART. 9

Il presente contratto ¢ disciplinato , quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso dal

contratto collettivo dell’Area della dirigenza regionale vigente .

ART. 10

Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioni del Codice

civile, al CCRL dell’Area della dirigenza regionale vigente .

ART. 11

11 presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione 1n caso d'uso.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la REGIONE SICILIANA

Il Dirigente Generale Il Dirigente di seconda/terza fascia

“f SEGR@RIO




