	        [image: image1.png]FUNZIOHE
PUBELKCA



  
	[image: image2.jpg]



	  
	[image: image3.png]S.A.Di.R.S.

e
%/M"ﬂm




	
	[image: image1.png]
	









     


       
      Palermo 08/02/2010

DIPARTIMENTO LAVORO

PRIMI PASSI VERSO LA DEFINITIVA SOLUZIONE DELL’EMERGENZA PERSONALE ALL’U.P.L. DI PALERMO

Le scriventi OO.SS.,  con una nota indirizzata al Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e al Dirigente del Servizio U.P.L. di Palermo, hanno chiesto ed ottenuto una convocazione urgente al fine di meglio comprendere le determinazioni, unilaterali, che hanno portato l’Amministrazione, in ordine alla carenza di personale al C.P.I. di Palermo,  a disporre e dare corso a incarichi di missione a personale proveniente dai vari C.P.I. della Provincia di Palermo, determinando così, nei fatti, una sorta di mobilità interna del personale. 

Nel corso dell’incontro abbiamo rimarcato la nostra attenzione verso le criticità che affliggono il Dipartimento Lavoro ed in particolare il Servizio U.P.L. di Palermo e chiesto, al fine di ristabilire un corretto sistema di relazioni sindacali, immediata revoca della provvedimento di che trattasi, revoca posta come pregiudiziale al proseguo dell’incontro sindacale.   

L’Amministrazione, nel rimarcare le motivazioni contingenti che hanno portato la stessa ad operare in regime di emergenza, ha recepito la nostra richiesta di revoca anzidetta e condiviso la proposta, palesata nel precedente incontro sindacale, di sopperire a tali criticità con l’individuazione di risorse extra Assessoriali che avrebbero così  favorito un progressivo aumento di organico.  

Nel merito, la parte pubblica, ha posto al tavolo trattante alcune proposte che a breve e medio termine avrebbero favorito l’ampliamento dell’organico presso il C.P.I. di Palermo rilevando, nelle more di un più generale riassetto della Amministrazione Regionale in materia di personale, la opportunità di predisporre progetti obiettivi, con fondi extra Assessoriali, per i quali vi è stato già un passaggio con il Dirigente Generale della Funzione Pubblica e del Personale.

Le scriventi OO.SS., apprezzando le determinazioni che l’Amministrazione ha assunto al tavolo trattante, hanno condiviso, nelle linee generali, quanto proposto dalla parte pubblica e dato piena disponibilità di intenti anche in relazione al successivo passaggio che inevitabilmente si renderà necessario al Dipartimento Funzione Pubblica per la definitiva approvazione dei progetti.

Pertanto le scriventi OO.SS. auspicano un sollecito riscontro a quanto concordato nel corso dell’incontro e assicurano che manterranno alta l’attenzione su tutte le problematiche che affliggono il Dipartimento Lavoro.
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