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OGGETTO: E.S.A. MANCATO PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI.
PROCILIAMAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE DEL
PERSONALE

REGIONE SICILIANA

- Presidente

- Assessore dell'agricoltura, dello sviluppo rurale
e della pesca mediterranea

Dipartimento Regionale Agricoltura ex Interventi

Infrastrutturali per I’agricoltura

- Dirigente Generale

- Serv. 1 Vigilanza Enti - U.0. 12

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

- Presidente

- Componenti dei Gruppi Parlamentari

- Presidenti e componenti delle Commissioni
Parlamentari

ENTE SVILUPPO AGRICOLO
- Commissario Straordinario
- Direttore Generale

AGLI ORGANI DI STAMPA
Loro sedi

Con nota prot. n. 167 del 21.8.2014, questa O.S. ha lamentato i notevoli ritardi nel
pagamento degli emolumenti al personale dell'ESA e le conseguenti gravi ripercussioni che
producono sull'andamento della loro vita familiare, ed ha denunciato che la dignita di tale
personale ¢ da ritenersi eguale anche a quella del personale e dei 9o deputati dell'ARS.

Ad oggi pero, la situazione non é per nulla cambiata, anzi si deve rappresentare che
si ¢ notevolmente aggravata, perché non sono state ancora corrisposte ai dipendenti le
mensilita relative ai mesi di luglio ed agosto 2014.

In particolare, il SIAD stigmatizza l'irresponsabile atteggiamento
del’amministrazione, che non tiene in alcun conto il rispetto per i dipendenti dell’Ente e
per le loro famiglie, specialmente se monoreddito, e si dichiara pronto ad intraprendere
tutte le azioni necessarie per fare in modo che, al pili presto, siano corrisposte le
competenze gia maturate.

In questo scenario, il SIAD, denuncia pure che tale comportamento omissivo
costringe i lavoratori a operare e vivere in un clima di insoddisfazione professionale e di
perenne incertezza, anche economica, che vede calpestati i loro pili elementari diritti.



In merito, si deve anche rappresentare che le amministrazioni succedutesi nel
tempo all’E.S.A. hanno acuito sempre pitt la crisi economica, organizzativa ed
amministrativa dell’Ente, senza mai determinare un reale cambiamento nel segno
dell’efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa.

Premesso quanto sopra, atteso che le amministrazioni hanno 1'obbligo di effettuare
il pagamento degli emolumenti stipendiali senza addebito di spese e con valuta fissa al 24
di ciascun mese, s'invita e diffida 'Ente di Sviluppo Agricolo a provvedere, entro 7 giorni
dalla notifica del presente atto ad erogare le retribuzioni spettanti per i mesi di luglio e
agosto 2014, al personale, oltre, gli interessi maturati sulle stesse, dalle date di erogazione
previste (24 luglio e 24 agosto 2014) sino al soddisfo e, nello stesso tempo, avvisa che
qualora non sara dato positivo riscontro nei termini su citati al pagamento di quanto
dovuto, la scrivente sara costretta a patrocinare i lavoratori dinanzi alle Autorita
competenti per segnalare 'abuso, tutelare i loro diritti e procedere al recupero dei crediti.

Contestualmente, la scrivente O.S., per stimolare le superiori finalita e anche al fine
di favorire 1'auspicato processo di riordino dell'ESA, la riclassificazione del personale, la
piena applicazione del CCRL, al palo da 2 anni, nonostante il deliberato della Giunta di
Governo, proclama lo stato di agitazione dei lavoratori, comunicando che, in assenza di
segnali positivi in tempi ragionevoli, saranno intraprese con i lavoratori tutte le azioni di
lotta che possano determinare finalmente un'inversione di tendenza per portare la
struttura di tale Ente ad un livello di funzionalita piti idonea che possa gratificare
professionalmente i dipendenti e fornire migliori servizi ai cittadini.

Altrimenti si prenda atto del fallimento e invece di continuare ad utilizzare I'ESA per
assumere personale precario, si proceda celermente a chiudere ’Ente ed a trasformarlo in
dipartimento della Regione, determinando cosi notevoli risparmi per le casse regionali.

Distinti saluti.

Il Direttivo aziendale Il Segretario Generale
(Mirabella — Vilardo - Sammartino — Messineo) (Dr. Angelo Lo Curto)
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