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Assessorato Regionale delle Autonomie locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Regolamento per la gestione della

Banca delle ore dei dipendenti del Dipartimento.
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Art. 1

Al fine di mettere i lavoratori del Dipartimento della Funzione pubblica e del personale in
grado di fruire delle prestazioni di lavoro effettuate in eccedenza rispetto all'ordinario orario
di lavoro e dello straordinario, in modo retribuito o come permessi compensativi, ¢ istituita la
banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

Sono legittimati a fruire della banca delle ore i dipendenti del co con rapporto di lavoro ci. |
subordmatow gcusew 9-%*09{\! | S TR A

Art.

La banca delle ore costituisce uno strumento di gestione flessibile dell'orario di lavoro per

favorire una maggiore conciliazione dei tempi vita - lavoro - famiglia.

E incrementata delle ore di prestazione di lavoro supplementare svolte in orario pomeridiano,

a titolo di straordinario e quindi autorizzate dal dirigente della Struttura di appartenenza, e di

quelle svolte per esigenze di servizio, in orario ordinario di lavoro entro il limite massimo di

n. 10 ore mensili. 5“‘>

Art.3 /(QQV\,

Le ore di lavoro a credito della banca delle ore vengono visualizzate con 'utilizzo del sistema

di rilevazione delle presenze “Timbro™. .
Quelle maturate in orario pomeridiano sono indicate nell'apposita voce “Banca delle ore”. E e
potranno essere essere utilizzate entro l'anno solare, su richiesta del dipendente, come é\‘\ %
permessi compensativi (ore o giornate) per necessita personali e familiari oppure alla fine

dell'anno di riferimento richieste a pagamento.

Quelle maturate in orario ordinario di lavoro sono indicate nell'apposita voce “credito /
orario” € potranno essere essere utilizzate anche entro 1'anno successivo sempre su richiesta VG ¢
del dipendente, come permessi compensativi (ore o giornate) per necessita personali e ¢
familiari. Q A,.Q
E' fatto divieto ai dipendenti di effettuare lavoro in orario pomeridiano senza la relativa
autorizzazione ad eccezione dei rientri pomeridiani effettuati per recuperare il debito del

mese precedente. 1 EP
Le predette modalita di utilizzo delle ore a credito trovano la loro regolamentazione negli CEK
articoli seguenti. &

Art. 4

Il dipendente potra fruire delle ore a credito maturate in orario pomeridiano, come lavoro Cofrs/oa \Y
straordinario, nel corso dell'anno come permesso compensativo. ULQ g
Le ore a credito saranno visualizzabili dal sistema Timbro che nell'apposita voce “Banca

delle ore” che indichera le ore a credito maturate dal mese di gennaio al mese di dicembre

dell'anno in corso.

Alla fine dell'anno, in tempo utile per avviare la contrattazione delle risorse del famp su

richiesta della competente Area Affari Generali, U.O. Relazioni Sindacali il dipendente potra

avanzare la richiesta di liquidazione delle ore a credito residuo della banca delle ore (il

credito indicato ¢ esclusivamente determinato dalle ore di lavoro in orario pomeridiano).

Il numero delle ore confluite nella banca delle ore a titolo di straordinario costituiscono il

limite massimo alla richiesta di liquidazione.

Le ore di lavoro straordinario effettuate in pronta disponibilita o per attivita istituzionale in

orario notturno/festivo verranno comunque corrisposte.

Art. 5

Le ore maturate in orario ordinario di lavoro sono anche queste visualizzate nel sistema di
rilevazione delle presenze “Timbro™ alla voce “Eccedenza”.



Tale credito ¢ determinato dalle ore svolte in orario ordinario di lavoro, in misura eccedente
la prestazione ordinaria al massimo pari a 30 minuti giornalieri.

Tale credito non potra essere richiesto a pagamento e potra essere fruito come permesso
compensativo ad ore oppure per l'intera giornata lavorativa entro il limite massimo di due
giornate mensili.

L'eccedenza accumulata potra essere fruita anche nell'anno successivo a quello di
maturazione sempre entro i limiti sopra indicati.

Art. 6

11 dipendente, con un congruo anticipo (almeno il giorno precedente alla prevista fruizione),
dovra fare richiesta al dirigente responsabile della propria struttura di utilizzo del permesso
compensativo ad ore o a giornate intere (massimo due al mese) con l'utilizzo dell'apposita
modulistica.

11 dipendente che ne fruisce nella stessa giornata lavorativa digitera in uscita il codice

al fine di consentire al sistema la contabilizzazione delle ore fruite.

Tale giustificativo potra essere inserito anche dagli operatori addetti al sistema delle presenze
nel caso in cui il dipendente ne fruisca per l'intera giornata lavorativa oppure fino al
completamento dell'orario di lavoro ordinario.

Le ore fruite saranno detratte prioritariamente dal credito “Eccedenza” e solo in assenza di
questo dalla “Banca delle ore™.

ik @
Restano invariate le gfsposizioni vigenti in materia di obbligo del recupero per ritardi.
In particolare\ﬁ@%rariom continuera ad essere recuperato entro 'ulti
giorno del mese sucéessivo a quello in cui si & Veriﬁcatom ed & preclusa la possibi
di compensare tale gebito quemé con il credito della banca delle ore.
Pertanto i singoli operatori“del sistema timbro avranno cura per ciascun mese di riferimento a
decurtare il credito della Eccedenza delle ore del recupero debito orario del mese precedente
inserendo l'apposito giustificativo.
Anche in presenza di credito orario nella banca delle ore, nel caso di mancato recupero nel
mese successivo a quello in cui ¢ maturato il debito orario, I'amministrazione operera la
decurtazione della retribuzione mensile individuale.

Art.7

a

Art. 8

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente C.C.D.1, si fa riferimento al vigente Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana.
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