[image: image1.emf][image: image2.emf]









Palermo, 15 aprile 2009

Tutti i dipendenti regionali dovranno essere per sempre grati alle Confederazioni sindacali che, attraverso le scandalose dichiarazioni dei loro segretari confederali, rilasciate alla stampa nazionale, hanno fatto ostruzionismo all’operazione “attribuzione PEO”, provocando l’irrigidimento del Governo regionale, che ha preteso una sorta di elenco-graduatoria per l’erogazione delle progressioni economiche orizzontali che, ricordiamo, dovevano avere l’esclusivo valore di un “ristoro economico” da aggiungere all’aumento contrattuale dell’ultimo biennio economico 2006/2007. Tali elenchi, comunque, hanno soltanto l’obiettivo di escludere dagli aventi diritto i dipendenti che hanno subito provvedimenti disciplinari o che hanno meno di tre anni di servizio, non avendo alcuna refluenza su tutti gli altri. 

Nonostante ostruzionismo ed ipocrisia però, i Sindacati Autonomi Maggioritari sono riusciti a limitare i danni facendo rispettare i tempi per la pubblicazione della graduatoria ricognitiva per il personale a tempo indeterminato ed a breve per il personale contrattista (che fino al 31 marzo u.s. dovevano inviare le autocertificazioni richieste).

In merito agli elenchi predisposti bisogna precisare che gli stessi sono, a questo punto, una mera formalità come avvenuto in altri comparti a livello nazionale.

Sembra appena il caso di ribadire a tutti i colleghi che NESSUNO degli aventi titolo sarà escluso e che la posizione assunta in questi elenchi non ha alcun valore ai fini di progressioni verticali o profili evoluti, come specificamente già  previsto dall’articolo 1 dell’accordo sottoscritto a dicembre 2008.

Nel caso del personale a tempo indeterminato va, inoltre, specificato che le  anzianità di servizio inserite dal Dipartimento Personale non tengono conto dei servizi di pre-ruolo riconosciuti a tutti gli effetti di legge in quanto ancor oggi non informatizzati. Se, infatti, si fossero dovuti considerare tali servizi per le tutte le categorie (che in ogni caso vanno riconosciuti per le progressioni verticali o profili evoluti) si sarebbero dovuti rivisitare tutti i fascicoli personali, con l’ovvia conseguenza che gli elenchi sarebbero stati pronti non prima di due anni.

Su questo punto COBAS/CODIR, SADIRS e SIAD hanno sollecitato il Dipartimento Personale a chiarire meglio, con apposita circolare, la finalità di questi elenchi che ripetiamo servono esclusivamente per l’erogazione immediata della P.E.O. con arretrati decorrenti dal 1 gennaio 2008.

Pertanto, invitiamo tutti i lavoratori, al fine di evitare inutili ritardi, a verificare la propria posizione con riguardo al solo titolo di studio ed a comunicare, eventualmente, al Dipartimento del Personale eventuali aggiornamenti.
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