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CHIESTO LO STRALCIO DELLE NORME CAPESTRO.
IL SIAD PROPONE NORME DI GARANZIA PER IL PERSONALE.
leri, si è tenuto l'incontro con il Presidente dell'ARS, per discutere in ordine agli argomenti
relativi al personale, inseriti del DDL collegato alla finanziaria, di cui, per sua stessa ammissione,
non è certa la sua discussione e approvazione immediata. Presente anche l'Assessore alla FP.

Cosciente dell'inceÉezza degli eventuali esiti di quanto trattato, il SIAD insieme a tutte le altre
OO.SS. ha chiesto lo stralcio delle previsioni inserite nelCollegato alla Finanziaria che riguardano
il personale e il ripristino delle relazioni sindacali per peruenire alla stesura e approvazione dei
contratti di lavoro, nonché ad un testo organico di modifica della L.R. tOl2OOO che adegui
l'organizzazione del lavoro a nuove forme di semplificazione amministrativa, passando
principalmente dalla riqualificazione del personale interno.

ll SIAD, in particolare ha motivato tale scelta contestando: il passaggio del personale delle
riserve naturali nel Corpo forestale, con tutti gli annessi e connessi, sollecitando nel contempo
l'indizione dei concorsi; la mobilità in entrata del personale dagli altri Enti regionali, stante
anche il processo di riduzione degli organici e le aspirazioni di carriera del personale interno; la
mascherata sanatoria del salario accessorio percepito dai dirigenti delle Motorizzazioni; lo
scioglimento dell'ARAN Sicilia, di cui ha chiesto la ricomposizione del C.d.A. per una nuova
vitalità; le discriminatorie norme sulla Dirigenza. Mentre, invece, ha chiesto di mantenere la
norma che prevede l'adeguamento allo Stato per quanto riguarda le modalità di erogazione del
TFR/TFS al personale regionale collocato in pensione ai sensi dell'art. 52 della 1.R.9/2015, il cui
emendamento è stato proposto dal SIAD durante l'incontro con la Prima Commissione dell'ARS.

Inoltre, il SIAD ha anche chiesto di inserire nel Coltegato un emendamento, di cui abbiamo
fornito il testo, per favorire il ricongiungimento presso il Fondo Pensioni Sicilia, dei periodi di
contribuzione figurativa dei dipendenti di Categoria A e B per le attività in ISU prestate nella
Regione, con l'abbattimento dei costi di riscatto e l'aumento del numero delle rate mensili
previste oppure il riscatto dei costi mediante la compensazione a vàlere sulTFR, indebitamente
trattenuto 12.50%1. Tale proposta, è stata fatta propria dall'Assessore alla Funzione pubblica che
ha dichiarato di volerla inserire tra gli argomenti del citato progetto di legge.

lnfine, il SIAD ha chiesto che siano bloccati tutti i tentativi per inserire a qualsiasi titolo
personale nell'Amministrazione regionale, sino a quando non saranno completati tutti i processi
di riqualificazione del personale interno.

Purtroppo, siamo coscienti che è iniziata la campagna elettorale e che in questo momento tutto
fa brodo, ma siamo anche coscienti che il duo Crocetta/Baccei (veri massacratori dei dipendenti
regionali) non hanno credibilità, infatti, hanno messo in bilancio, per il rinnovo dei contratti
scaduti da 10 anni, solo'l0 milionidi euro per il Comparto e zero (0) euro per la Dirigenza.

Non si possono dimenticare d'emblée tutte le penalizzazioni attuate nei nostri confronti e tutte
le altre porcate servite a finanziare la politica di questo Governo che non è stato capace di
rilanciare l'economia Siciliana, lenire la disoccupazione, evitare l'emorragia dei giovani che
abbandonano la nostra terra per trovare un lavoro dignitoso.
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