Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 411 del 12 novembre 2019.
“Esercizio finanziario 2019 — Integrazione fabbisogno capitoli del bilancio
della Regione 212015 e 212019 — Modifica deliberazione della Giunta
regionale n. 75 del 26 febbraio 2019: 'Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2019/2021. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1
—9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale e Piano degli indicatori™.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;
VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, €
successive modifiche e integrazioni”;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO, in particolare, 1'Allegato 4/1 — 9.2, del predetto decreto legislativo
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n.118/2011, relativo a “La procedura di approvazione del bilancio di
previsione delle regioni”;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1: “Disposizioni
programmatiche e correttive per 1'anno 2019. Legge di stabilita regionale”;
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2: “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 26 febbraio 2019
relativa a: 'Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2019/2021. Decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e
Piano degli indicatori';

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale dirigente della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il 'Contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio normativo ed economico
2016/2018', pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 24 del 24 maggio 2019;

VISTA la nota prot. n. 128823 del 12 novembre 2019 con la quale I'Assessore
regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica trasmette la proposta
del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale di cui alla
nota prot. n. 128812 del 12 novembre 2019 concernente variazioni
compensative di bilancio per l'esercizio finanziario 2019;

CONSIDERATO che nella richiamata nota prot. n. 128812/2019 il

Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale
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preliminarmente rappresenta la necessita di integrazione del fabbisogno dei
capitoli 212015 e 212019 del bilancio della Regione per l'esercizio
finanziario 2019, Fondo salario accessorio del personale del comparto non
dirigenziale e Fondo salario accessorio dirigenziale, e dell'applicazione del
CCRL e dell'indennita di vacanza contrattuale, precisando che per il ripristino
degli stanziamenti previsti sui fondi destinati al trattamento accessorio per il
personale del comparto non dirigenziale e per la componente dirigenziale ¢
stata condotta un'attivita di ricognizione delle risorse necessarie sui capitoli
appartenenti al Macroaggregato 1.01 — Risorse umane da cui ¢ emerso che vi
sono somme non piu utilizzabili;

CONSIDERATO che nella richiamata nota prot. n. 128812/2019 il
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, verificato
che le somme disponibili, previo disimpegno da parte dei servizi del
personale, sono sufficienti alla copertura degli stanziamenti dei fondi,
propone la modifica della richiamata deliberazione della Giunta regionale
n.75/2019, concernente la variazione compensativa tra i capitoli appartenenti
allo stesso macroaggregato, finalizzata all'iscrizione delle somme occorrenti
al ripristino degli stanziamenti previsti sui fondi destinati al trattamento
accessorio per il personale del comparto non dirigenziale e per la dirigenza,
nonché alla corresponsione delle indennita di vacanza contrattuale maturate
sia per la dirigenza che per il personale del comparto e dei relativi arretrati,
nei termini riportati nella nota in argomento;

CONSIDERATO che il Ragioniere generale della Regione, nel corso della
seduta odierna, esprime parere favorevole sulla proposta di variazione

compensativa in argomento;
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RITENUTO di approvare la modifica della deliberazione della Giunta
regionale n. 75 del 26 febbraio 2019 per l'integrazione del fabbisogno dei
capitoli 212015 e 212019 del bilancio della Regione per l'esercizio
finanziario 2019, consistente nella variazione compensativa tra capitoli
appartenenti allo stesso macroaggregato, finalizzata all'iscrizione delle
somme occorrenti al ripristino degli stanziamenti previsti sui fondi destinati
al trattamento accessorio per il personale del comparto non dirigenziale e per
la dirigenza, nonché alla corresponsione delle indennita di vacanza
contrattuale maturate sia per la dirigenza che per il personale del comparto e
dei relativi arretrati, dando mandato al Dipartimento regionale del bilancio e
del tesoro — Ragioneria generale della Regione di porre in essere gli
adempimenti consequenziali;

SU proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica,

DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, di approvare la modifica della
deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 26 febbraio 2019 per
l'integrazione del fabbisogno dei capitoli 212015 e 212019 del bilancio della
Regione per I'esercizio finanziario 2019, consistente nella variazione
compensativa tra capitoli appartenenti allo stesso macroaggregato, finalizzata
all'iscrizione delle somme occorrenti al ripristino degli stanziamenti previsti
sui fondi destinati al trattamento accessorio per il personale del comparto non
dirigenziale e per la dirigenza, nonch¢ alla corresponsione delle indennita di
vacanza contrattuale maturate sia per la dirigenza che per il personale del

comparto e dei relativi arretrati, in conformita alla proposta del Dipartimento
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regionale della funzione pubblica e del personale di cui alla nota prot.
n.128812 del 12 novembre 2019, trasmessa e condivisa dall'Assessore
regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica con nota prot.
n.128823 del 12 novembre 2019, costituenti allegato alla presente
deliberazione, dando mandato al Dipartimento regionale del bilancio e del
tesoro — Ragioneria generale della Regione dell'Assessorato regionale
dell'economia di porre in essere gli adempimenti consequenziali.
Il Segretario I1 Presidente

BUONISI MUSUMECI

AM
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NUMERQ D! CODICE FISCALE 80012000826

NUMEROQ DI PARTITA LV.A. 02711070827
",

/ - - -
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA -
L’ASSESSORE ‘

Viale Regione Siciliana 2194 - 90135 PALERMO
" telefono 091.7072824- 091.7073230

Prot. 0 A9 38273 | | Palermo, A2 ‘-“\29 e

' OGGETTO Esercizio finanziario 2019 — Variazioni compensative di bilancio

Alla Segreteria di Giunta

E.pc.  AllaPresidenza della Regione
Ufficio di gabinetto

T2 ROV 2868 LORO SEDI

' Si trasmette, per l'approvazione della Giunta di Governo, la proposta di cui in oggetto trasmessa dal
- Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con nota protocollo n. 128812 del 12

novembre 2019. ; : , P.

Nel rappresentare la condivisione dello Scrivente, si chiede di

voler inserire la presente proposta
nella prima seduta utile di Giunta. S
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A TTALIANA

/@gfamx Shecilana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE
PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 6 - Gestione Bilancio
Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 PALERMO
e-mail: gestioncbilancio. fp@regione.sicilia.it

Responsabile del Procedimento: Sergio Lucia
Recapito Telefonico: 091 7073364
Email: s.lucia@regione.sicilia.it

SUMORV U CUMILE FISLALE  dUEoyunssy

NUMERO DI PARTITA LY.A. 027111070827

Risposta a nota

del

prot.n. AL 8 8. 41 ~ PALERMO 42)4{)20 A3

Ailegati |« R

OGGETTO: Esercizio finanziario 2019 — Richiesta variazione compensativa di bilancio
- Integrazione Capitoli 212015 - 212019. — Rettifica

Trasmessa a mezzo PEC All'4Assessore alle Autonomie Locali
ed alla Funzione Pubblica

Alla Ragioneria Generale
Servizio S01 "Bilancio e
programmazione"

Servizio S02 Variazioni di Bilancio
Rendiconto generale e Monitoraggio
della Spesa dell’ Amministrazione
Regionale

LORO SEDI

Facendo seguito alla nota prot. n; 127720 del 11 novembre c.a. e sulla scorta delle
condivisione, di cui alla nota prot. 128177 del 11/11/2019, sulla necessita di integrazione del
fabbisogno dei capitoli 212015 e 212019 Fondo salario accessorio personale ‘comparto non
dirigenziale e Fondo salario accessorio dirigenziale e dell’ Applicazione del CCRL e dell’indennita

di vacanza contrattuale, si rappresenta quanto segue.

Per il ripristino degli stanziamenti previsti sui fondi destinati al trattamento accessorio
per il personale del comparto non dirigenziale e per la componente dirigenziale & stata condotta
un’attivita di ricognizione delle risorse necessarie sui capitoli appartenenti al Macroaggregato 1.01

— Risorse umane, da cui ¢ emerso che vi sono somme non pit1 utilizzabili.

Pertanto, veriﬁcato,che le somme disponibili, previo disimpegno da parte dei servizi
del personale, sono sufficienti alla copertura degli stanziamenti dei fondi, si sottopone a codesta
Ragioneria Generale, per 1’acquisizione del parere favorevole, la proposta di modifica della

Deliberazione n. 75 del 26 febbraio 2019 con cui & stato approvato il.“Documento tecnico di
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accompagnamento al bilancio di Previsione 2019-2021” e il “Bilancio Finanziario Gestionale per

l'esercizio 2019 e per il triennio 2019-2021”, da sottoporre alla Giunta regionale di Governo,

contenente la variazione compensativa tra i seguenti capitoli appartenenti allo stesso

macroaggregato, finalizzata all’iscrizione delle somme occorrenti al ripristino degli stanziamenti

previsti sui fondi destinati al trattamento accessorio per il personale del comparto non dirigenziale

e per la dirigenza, nonché alla corresponsione delle [VC maturate sia per la dirigenza che per il

personale del comparto e dei relativi arretrati , come di seguito :

7 - ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Rubrica 2 - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
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Capitolo

108001

108006

108110

108142

108143

108159

108171

190001

212015

Variazioni in

Descrizione e e
diminuzione

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI DA EROGARE AL

PERSONALE IN SERVIZIO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

PRESSO GLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE. (SPESE OBBLIGATORIE) € 6.147.434,89
CONTRIBUTI DI QUIESCENZA E PREVIDENZA A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVO AL

PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO

10 DELLAL.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO

PENSIONI SICILIA. (SPESE OBBLIGATORIE) (EX ONERI

SOCIALY

SOMMA DA CORRISPONDERE AL PERSONALE

DELUAMMINISTRAZIONE REGIONALE PERIL

PAGAMENTO DEGLI ONERI ACCESSORI PREVISTI

DALU'ART.21 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE

2002, N.23. € 500.000,00
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DEL

RUQLO SPECIALE AD ESAURIMENTO PROVENIENTE

DALLE AZIENDE AUTONOME DELLE TERME DI SCIACCA

ED ACIREALE {SPESE OBBLIGATORIE). € 484.647,45

ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PER IL PERSONALE DEL RUOLO SPECIALE AD
ESAURIMENTO PROVENIENTE DALLE AZIENDE
AUTONOME DELLE TERME DI SCIACCA ED ACIREALE

" {SPESE OBBLIGATORIE). £ 245.321,95

SPESE PER EMOLUMENT! DI NATURA OBBLIGATORIA
DIVERS! DAGU STIPENDI ED ASSEGN! FISSt DA
CORRISPONDERE AL PERSONALE IN SERVIZIO CON
QUALIFICA DIRIGENZIALE, NONCHE' PER EMOLUMENTI
ARRETRATI DI NATURA OBBLIGATORIA. (SPESE
OBBLIGATORIE}

ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE RELATIVI AL PERSONALE REGIONALE DI CUI
AL SECONDO E TERZO COMMA DELLU'ARTICOLO 10
DELLA L.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO
PENSIONI SICILIA IN CONTO PENSIONL. (SPESE

" OBBLIGATORIE) -€ 1.000.000,00
' STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI DA EROGARE AL R

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, CON
QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN
SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI DELLUAMMINISTRAZIONE
REGIONALE. (SPESE OBBLIGATORIE) € 5.558.571,66
SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CON
QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN
SERVIZIO PRESSO | DIPARTIMENT! REGIONALL, GLI
UFFICI SPECIALI E GLI UFFICI ALLE DIRETTE DIPENDENZE
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE, DESTINATA AL
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA € DELL'EFFICIENZA
DE{ SERVIZI ISTITUZIONALI (F.AM.P.).

Variazioni in
aumento

€ 2.623.996,05

€ 558.668,43

€ 8.206.126,68




1 10 1.01 212019

1 10 1 1.02 109001

1 10 1 1.02 109017

1 10 1 1.01 108166

FONDOQ PER IL TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE, (EX CAP. 215708)

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

-{LR.A.P.) DA VERSARE Al SENSI DEL COMMA 2,

DELL'ARTICOLO 16 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15
DICEMBRE 1997, N. 446 A CARICO DELLA PRESIDENZA E
DEGLI ASSESSORAT! REGIONALL. {SPESE OBBLIGATORIE)
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
{L.R.A.P.}, SU EMOLUMENTI NON EROGATI
NELL'ESERCIZIO DI COMPETENZA, DA VERSARE Al
SENSI DEL COMMA 2, DELL'ARTICOLO 16 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 15 DICEMBRE 1997, N. 446 A CARICO
DELLA PRESIDENZA E DEGLI ASSESSORAT! REGIONALL
(SPESE OBBLIGATORIE)

ONER! SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE SU EMOLUMENTI NON EROGATI
NELL'ESERCIZIO DI COMPETENZA. (SPESE
OBBLIGATORIE). ‘

- 4 - ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

Rubrica 2 - DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO -

REGIONE

1 10 1 1.01 212017

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE
ECONOMICA BIENNALE DEL PERSONALE
DELUAMMINISTRAZIONE REGIONALE £ DEGLI ENTI
REGIONALI DI CUI ALL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE
REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10.

Totali

12 - ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Rubrica4 - COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA

9 5 1 1.01 150001

9 5 1 1.01 150011

STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSt DA EROGARE AL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, CON
QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN
SERVIZIO PRESSO I COMANDOQ DEL CORPO FORESTALE
E PRESSO IL DIPARTIMENTO SVILUPPO RURALE. (SPESE
OBBLIGATORIE}.

SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
DEL PERSONALE, A TEMPO INDETERMINATO, CON
QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN
SERVIZIO PRESSO it COMANDO DEL CORPO FORESTALE
DESTINATA AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E
DELL'EFFICENZA DE! SERVIZI ISTITUZIONALI (F.A.M.P.).

Totali

-€

€

€ 4.094.122,21

€ 943.152,97

€  47.486,82

€ 173.801,75

RAGIONERIA GENERALE DELLA

2.711.378,96

| 16.647.354,91 € 16.647.354,91

2.000.000,00

€ 2.000.000,00

18.647.354,91 € 18.647.354,91

Per completezza di informazione si rappresenta che le risorse del FORD destinate alla

erogazione del salario accessorio del personale in forza al Comando Corpo Forestale sono stimate

intorno all’11% delle risorse complessive e pari a circa 5.0 Milioni di euro.

La presente rettifica e sostituisce integralmente la precedente richiesta di variazione
prot. n. 128672 del 12.11.2019.

Si allegano le note sopra citate e si resta in attesa rappresentando I'urgenza.

MCV GDL

d Interim




