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Prot. n. 92 Palermo, 22 settembre 2011

Oggetto: Questionario su attivitd formativa di affiancamento al personale neo
stabilizzato di CAT. A e B.

All'Assessore alle Autonomie Locali e
alla Funzione Pubblica

Al Dirigente Generale della Funzione
Pubblica e del personale

Loro sedi

Con nota n. 129544 del 9 settembre 2011, inviata anche alle SS.LL., il Dirigente del
Servizio 7 Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale ha avviato
un percorso formativo del personale neo stabilizzato di Cat. A e B, mediante un
affiancamento con il personale delle altre categorie d’ogni struttura e la compilazione di un
questionario “rilevante ai fini della realizzazione di un'attivita formativa di affiancamento
al personale neo stabilizzato, considerato peraltro che trattasi di obiettivo operativo
assegnato dall'Assessore al Dirigente Generale.”.

Tale attivita, tra l'altro, sembrerebbe essere stata estesa anche in altri Dipartimenti.

In merito, la scrivente, nel lamentare la mancata concertazione, ricorda che tra le
mansioni del personale regionale di Cat. C e D, non rientrano le competenze relative alle
attivita formative del personale di categoria inferiore, anche attraverso “affiancamento” e
che la formazione deve essere svolta, per specifica previsione contrattuale, esclusivamente
secondo precise modalita.

Inoltre, non sembra il caso di sottacere che il personale neo stabilizzato di Cat. A e B:

1. ha svolto per pit di 10 anni le mansioni di appartenenza della categoria di
inquadramento e molte volte anche di quella superiore;

2. pochi mesi fa, prima dell'immissione in ruolo, nel mese di dicembre 2010, ha anche
sostenuto una prova di idoneita pratico attitudinale prevista dall’art. 17, comma 12, del
decreto legge 1.7.2009, n. 78, convertito in legge 3.8.2009, n. 102.

Premesso quanto sopra, ritenendo che I'operato intrapreso oltre a determinare uno
spreco di tempo e di denaro, con possibili richieste di attivazione di specifici progetti
obiettivo, travalichi oltre il buon senso, anche il corretto andamento delle corrette relazioni
sindacali, s’invitano le SS.LL., ognuno per quanto di rispettiva competenza a voler
ricondurre la formazione del personale di Cat. A e B, nell’alveo delle corrette e previste
disposizioni contrattuali.

Distinti saluti.

Il Segretario Regionale
(Dr. Angelo Lo Curto)
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