
$TTD
Sindacrto Autonomo Dipendenti

Via Catanla, 73 - 90141 Palermo Tel. O916261091 - Fax O9t3467I7

MEMORANDUM
PER LA STABILTZZAZTONE

Si porta a conoscenza del personale con contratto a tempo determinato che il 20
agosto u.s., in concomitanza con la pubblicazione in GURS della circolare che definisce le
modalità di assunzione a tempo indeterminato, si è svolta una riunione con il Dirigente
Generale del Dipartimento Funzione pubblica per chiarire meglio alcuni aspetti relativi alle
attività da porre in essere da parte dei lavoratori.

In particolare onerano al personale principalmente due aspetti che sono il primo la
presentazione della domanda e della documentazione da allegare alla stessa, il secondo
la partecipazione alle selezioni e gli aspetti connessi.
1) Per quanto riguarda la presentazione della domanda si ricorda che:

I deve awenire tassativamente entro il 20 settembre 2010;
,/ può essere presentata esclusivamente brevi manu (direttamente di persona e non

saranno accettate quelle pervenute tramite raccomandata);
,/ deve essere presentata presso i Servizi UPL territorialmente competenti o presso i

CPI specificamente abilitati. A tal fine è consigliabile contattare preventivamente il
predetto Servizio UPL, per avere notizie sui luoghi abilitati alla ricezione;

./ il lavoratore che si assenta dal lavoro per tale incombenza può fruire di ferie o di
permessi da recuperare. E ammessa anche la presentazione per delega;

,/ nonostante l'Amministrazione sia pronta con le domande individuali precompilate di
ogni singolo lavoratore, redatte in ragione delle informazioni dalla stessa possedu-
ta, si consiglia in ogni caso di presentarsi con la domanda già predisposta, la copia
fotostatica di un documento di identità personale valido e la dichiarazione sostituti-
va di certificazione all. "A" della circolare già compilata.

2) Per quanto riguarda la partecipazione alle selezioni, si ricorda che:
* il calendario per la partecipazione alle prove attitudinali sarà reso pubblico con ap-

posita circolare e la pubblicazione sul sito internet della Regione Siciliana;
t su specifica richiesta del SIAD, le modalità della prova pratica attitudinale, che do-

vrà verificare solo l'idoneità del candidato a svolgere le mansioni della categoria di
appartenenza, sarà definita a breve in un apposito incontro tra I'Amministrazione e i
Sindacati e sarà resa tempestivamente nota ai lavoratori;

n nell'incontro per la verifica dell'idoneità (che non avrà in ogni caso una durata supe-
riore ai 15 minuti) presso il Servizio UPL territorialmente competente o presso il
Centro per l'lmpiego specificamente abilitato, il candidato dovrà inoltre presentare i
certificati, in bollo, indicati nell'allegato "B" della circolare e cioè il certificato medico
attestante I'idoneità fisica all'impiego, il certificato del casellario giudiziario e il certi-
ficato dei carichi penali pendenti.
ln ultimo, si comunica che, per rispettare il cronoprogramma approvato dalla Giunta,

le graduatorie saranno tassativamente definite entro il 30 novembre e la sottoscrizione dei
contratti individuali di lavoro (anch'essi concertati con le OO.SS., per specifica richiesta del
SIAD) awerrà entro il 31 dicembre. I predetti contratti, naturalmente, saranno registrati a
seguito approvazione del bilancio di previsione per l'anno 2011 da parte dell'ARS.

La circolare e tutti i modelli sono scaricabili dal sito www.siadsicilia.it
Cordialmenle.
ll Segretario Regionale
(Dr. $ngdg Lo Curto)
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