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Prot. n. 1842                                                                                  Palermo 16 novembre 2007

         Oggetto: Attribruzione della PEO al personale del Corpo Forestale della R.S. – 

    Richiesta chiarimenti sulle note dell'ARAN relative ai lavori del Comitato. 

  
    Preavvisso proclamazione sciopero generale del personale del Corpo forestale.   









Al Presidente dell'ARAN Sicilia







e p.c.           Al Presidente della Regione









All' Assessore alla Presidenza 









Al Dirigente Gen. Dip. Foreste 









Ai componenti del comitato per l'ARAN

· Avv. Claudio Alongi – Presidente

· Avv. Giuseppe D'Appolito Cons

· Dott.ssa Giulia Randazzo     “

· Dott.ssa Rosalia Pipia Coordinatore Gen.









Ai componenti comitato per le OO.SS

· Armando Aiello – CISL

· Enzo Abbinanti - CGIL 

· Francesco Castello - UIL


· Marcello Mamone - UGL









A Tutti i dipendenti del CFRS









Loro Sedi


Con la nota n. 1616 del 15 ottobre 2009, le scriventi OO.SS., nel rimanere in attesa della convocazione di cui alla precedente nota n.1547, del 7 ottobre 2009, avevano chiesto chiarimenti in ordine ad alcune strane asserzioni, tendenti ad affermare l’esistenza di un accordo tra l’Aran Sicilia e alcune OO.SS., orientato ad abrogare alcuni articoli del D.P.Reg. 20.04.2007, per dare corso all'applicazione della PEO al personale del Corpo Forestale della Regione Siciliana.

Alla predetta richiesta la S.V. ha dato riscontro con la nota prot. n. PG./2009/1775 del 26 Ottobre u.s., attraverso la quale ha affermato che : 

1. l'ARAN non ha mai ricevuto la nota n. 621/09/AF/AA7em del 15/09/09 della Cisl, nella quale sono contenute le asserzioni di cui sopra;

2. con nota 1177 del 30 giugno 2009, indirizzata all'Assessore alla Presidenza e all'Assessore all'Agricoltura e Foreste e per conoscenza al Presidente della Regione e al Dirigente generale del Dipartimento Foreste, ha comunicato i lavori del Comitato per il Corpo forestale ;

3. ad oggi  per continuare a discutere dell'attribuzione della PEO al personale del CFRS, codesta  ARAN Sicilia “ è in attesa delle decisioni del Governo al riguardo” (?);

4. per quanto riguarda la consegna dei resoconti delle sedute del Comitato, “ricorda che codesta agenzia ha ripetutamente invitato anche per iscritto, i rappresentanti sindacali a sottoscrivere i verbali degli incontri di contrattazione e dei comitati che hanno avuto luogo presso l’Aran Sicilia, ma tali richieste hanno ottenuto sinora scarso risultato”.

Pertanto, le scriventi OO.SS., con riferimento al contenuto della nota di codesta Agenzia n 1177 del 30 Giugno 2009 -  considerato il tenore della risposta, sono costrette ad osservare che:

1. la S.V., nel riferire all'Assessore alla Presidenza e agli altri in indirizzo, circa i lavori del Comitato, ha proceduto a trasmettere agli stessi, copia del verbale non firmato della riunione del 21.05.09.               Che nessuna nota scritta è mai pervenuta alle scriventi, che comunicasse che i verbali erano stati trascritti ed erano pronti per la firma e pertanto (avendoli già firmati) quando gli stessi saranno sottoscritti anche dai componenti dellAran Sicilia e da CGIL, CISL, UIL e UGL, la invitiamo a consegnarcene copia, insieme agli altri atti trasmessi ( note n. 1177 del 30.06.09,  n.1322 del 23.7.09  e nota 693 del 20 aprile 2009 ) che avremmo gradito ricevere almeno per conoscenza;

2. nella nota n. 1177 del 30 Giugno 2009, è scritto “Nelle riunioni con le OO.SS. del 18.05.2009 e del 21.05.2009 ( il relativo verbale si allega alla presente ), il comitato paritetico di cui all'art.110 del CCRL non è riuscito a trovare una posizione condivisa poiché la maggior parte delle sigle sindacali hanno proposto l'applicazione tout court della normativa contrattuale ai fini dell'applicazione della PEO al personale di che trattasi, posizione quest'ultima che non può essere condivisa dall'Agenzia a causa della specificità dell'ordinamento del Corpo forestale come disciplinato dal D.P.Reg. 20.4.07, la cui eventuale modifica od integrazione esula dalle competenze attribuite all'ARAN Sicilia dalle norme in vigore. Tanto si rappresenta per le valutazioni delle SS.LL.”; 

3.  non si può parlere di natura pubblicistica, quando proprio per quanto disposto dalla l.r. 4/07 “nelle more della riforma, al personale del corpo forestale, si applica (tutto e non una parte) il contratto dei dipendenti regionali “ e sempre con la stessa legge viene disposto l'inquadramento ( di natura privatistica ) in categorie e posizioni economiche;

4. è inaccettabile che, la S.V., 

· abbia ritenuto ininfluente il fatto che la maggioranza delle sigle sindacali hanno dichiarato di voler firmare un accordo che attribuisca la PEO al personale del Corpo forestale nel rispetto del dettato da Lei ricevuto con la delibera della Giunta Regionale n. 83 del 12 marzo 2008;

· si ostina a non voler accettare che con legge, nelle more della riforma, dopo ben 11 anni dai fatidici 120 giorni della l.r.16/96, il personale ha ottenuto il riordino della carriere;

· intende rimanere in attesa di ulteriori decisioni da parte del Governo e si rifiuta di convocare la contrattazione che comunque rimane competente per stabilire i criteri di assegnazione.

Con tali affermazione, pertanto ancora una volta, la S.V. continua ad assumere iniziative che a nostro parere, dal punto di vista deontologico, sono certamente censurabili, 

a) in quanto non è vero che la maggioranza delle OO.SS. (quindi le scriventi) hanno richiesto una applicazione “tout court” dell’istituto della PEO al personale del CFRS ma, anzi, hanno proposto che l’erogazione della PEO ad una parte del personale del CFRS (che non è stato ancora individuato) sia effettuata quale anticipazione economica,

b) poiché, in nessuna delle note che la S.V. ha inviato, è stato precisato che all’interno dell’ordinamento del CFRS, così come previsto dal D.P.Reg. 20.04.2007, vi sono figure professionali che, in ogni caso, anche a seguito dell’erogazione della PEO non potrebbero avanzare alcunché di giuridico o aggiuntivo rispetto al personale regionale che già ha ricevuto la PEO,   

c)   soprattutto per il fatto che ha inviato copia del verbale non firmato da nessuno dei sindacati.

Inoltre, le scriventi, non hanno chiaro se tale posizione assunta dalla S.V., sia condivisa da tutti i componenti parte Aran del Comitato, nella considerazione che durante la riunione del 18.05.09, alcuni di loro, hanno affermato che “ il problema del riconoscimento della PEO, sorge per quelle figure per le quali è previsto anche un avanzamento di carriera”.

Al contrario sarebbe utile sapere se la S.V. conosce quali sono le figure professionali del Corpo forestale che se non avendo avuto attribuita la PEO, sono oggetto di una disparità di trattamento per la minore erogazione rispetto all'altro personale regionale che già, da tempo, ha ricevuto (oltre che gli arretrati dal 1 Gennaio 2008 ) la progressione economica orizzontale a regime.

Conseguentemente le scriventi si dichiarano totalmente contrarie, a tale operato che falsa la volontà delle parti e precisano che la materia non è per niente definita, visto che ad oggi, non è stata data alcuna risposta, da parte dell’Aran Sicilia, circa le figure del Corpo forestale che se ricevono la PEO possono creare disparità di trattamento rispetto all'altro personale regionale a cui si applica tale istituto, per presunte possibili erogazioni aggiuntive e poichè è innegabile il diritto del personale del CFRS ad ottenere la progressione economica contrattualmente statuita. 

Ad avviso delle scriventi, inoltre, la S.V. con il suo atteggiamento continua a non voler applicare la direttiva del Governo (delibera 83 del 12.03.08) che prevede “in riferimento al personale del Corpo forestale, l'Assessore alla Presidenza ritiene che debba essere condotto apposito approfondimento proprio sul punto delle progressioni al fine di scongiurare qualunque ipotesi di disparità di trattamento per erogazioni aggiuntive.”. Tale eventuale disparità, potrebbe essere facilmente “ scongiurata “ con l’accettazione della proposta avanzata dalle scriventi, e condivisa anche da altre OO.SS. che prevede che sia espressamente stabilito, tra i criteri di attribuzione, che l'erogazione della PEO a quel personale del CFRS che per quanto previsto dal D.P.Reg. del 20.4.07, sarà oggetto, al trascorrere del relativo periodo di anzianità a ruolo aperto, di progressione giuridica ( che ribadiamo ad oggi, non è stato individuato ), sia effettuata a titolo di mera anticipazione economica , non comportante pertanto alcuna pretesa di avanzamento di tipo giuridico e/o di grado.

Per quanto sopra esposto, le scriventi OO.SS., con la presente chiedono una nuova immediata convocazione del Comitato, per definire una proposta concreta di attribuzione della PEO al personale del CFRS e comunicano che, se trascorsi 15 giorni dalla presente, la S.V. non avrà convocato le parti per affrontare nel merito e risolvere la questione di che  trattasi, 

proclameranno lo sciopero generale del personale del Corpo Forestale. 

Si rimane nell’attesa di sollecito riscontro.

Cordialmente.    


       COBAS/Codir                       
        S A Di R S                                        S I A D 

      Gerlando Mazza                             Carmelo Raineri                         Vincenzo Bustinto
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