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Palermo, 2 luglio 2012
Partita oggi, presso i locali dell’ARAN Sicilia, la contrattazione propedeutica alla distribuzione delle somme relative al FAMP 2012.

Il Commissario dell’Agenzia, Avv. Claudio Alongi ha, preliminarmente, distribuito ai sindacati presenti copia della quantificazione delle risorse annuali (48 milioni circa) e delle richieste di prelevamento a monte di somme avanzate da parecchi Dipartimenti regionali (somme che, evidentemente, andrebbero ad incidere negativamente sul piano di lavoro di tutti i dipendenti regionali).

I sindacati autonomi SADIRS, COBAS/CODIR e SIAD hanno da subito evidenziato una cospicua diminuzione delle risorse complessive del FAMP pari a circa 10 milioni di euro rilevando, inoltre, che non erano stati opportunamente conteggiati i risparmi di spesa derivanti dai pensionamenti 2011 e che, ovviamente, devono essere assegnati per implementare le risorse disponibili. I Sindacati Autonomi, inoltre, hanno chiesto all’ARAN Sicilia di fornire immediatamente e per iscritto i conteggi che hanno determinato la forte decurtazione del FAMP 2012.
In secondo luogo i Sindacati Autonomi, unitariamente, riservandosi di esprimersi sulle svariate richieste di prelevamenti a monte, hanno comunicato che esamineranno con la dovuta correttezza ogni singola richiesta per stabilirne, eventualmente, la reale legittima esigenza.

COBAS/CODIR, SADIRS e SIAD hanno, inoltre, richiesto l’estrapolazione di una somma pari almeno a 18 milioni di euro da destinare a tutto il personale regionale, a prescindere dai piani di lavoro, e che, secondo procedure e modalità che saranno proposte in fase successiva, possano costituire, in un momento così particolarmente grave per il pubblico impiego, anche una sorta di ristoro mensile agli stipendi, ma anche un momento di riequilibrio tra i vari Dipartimenti.
Nell’auspicare il coinvolgimento di tutte le OO.SS. presenti all’iniziativa proposta, SADIRS, COBAS/CODIR e SIAD hanno sollecitato una nuova convocazione in tempi brevissimi al fine di definire il percorso contrattuale, erogando immediatamente il 50% dei piani di lavoro spettanti, e non causare, inoltre, ulteriori immotivati ritardi nell’erogazione della rimanente quota del FAMP 2012 a tutti i dipendenti.  
Le Segreterie Generali
COBAS/CODIR        SADIRS          SIAD
 C O B A S / C O D I R  - V i a  F r a n c e s c o  C i l e a , 1 1 - P a l e r m o - T e l . 0 9 1 / 6 8 2 4 3 9 9  - F a x 0 9 1 / 6 8 3 4 4 3 2

  S . A . D i . R . S . - V i a  L e o n a r d o  D a V i n c i , 9 4 - P a l e r m o - T e l . 0 9 1 / 6 8 2 3 8 2 4  - F a x 0 9 1 / 6 8 2 3 0 6 4

S. I. A. D.  –  V i a  C a t a n i a , 7 3  –  P a l e r m o  –  T e l. 0 9 1 / 6 2 6 1 0 9 1  –  F a x  0 9 1 / 3 4 6 7 1 7

