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LETTERA APERTA AGLI AMICI
DELL'EX CARTELLO DEI SINDACATI AUTONOMI MAGGIORITARI

Cari amici,

vi ricordiamo che a seguito dell’adozione da parte dell’Assessore Bernardette Grasso del
nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance, avvenuto in data
21.12.2018, con nota prot. n. 141013, gli scriventi avevano sottoposto alla vostra attenzione
una nota a firma congiunta indirizzata al Presidente della Regione e all’Assessore alla
Funzione pubblica con la quale nel lamentare che tale sistema prevedeva, diversamente da
quello dei Ministeriali, I'assegnazione di obiettivi individuali a tutto il personale del
Comparto, chiedeva la modifica delle previsioni contestate e avvertiva che la mancata
adozione delle correzioni richieste avrebbero potuto determinare anche la mancata
sottoscrizione del contratto di lavoro, in quel momento in fase di definizione presso ’ARAN
Sicilia.

Altresi, vi ricordiamo che, in merito, avete manifestato perplessita e vi siete rifiutati
di sottoscrivere tale lettera, tanto e vero che le scriventi il 18 gennaio 2019 hanno proceduto
da soli a contestare tale iniquo sistema adottato dal Governo.

Pertanto, ci ha meravigliato leggere sul vostro documento del 25.2.2019, una
bugiarda dichiarazione mistificatrice della verita e cioe che “TRA L'INSPIEGABILE
INDIFFERENZA DI TUTTE LE FORZE SINDACALI” solo voi avete chiesto che fossero apportate
modifiche sostanziali al citato sistema.

Come mai non avete battuto ciglio quando era ancora possibile chiedere la revisione
del sistema e siete invece diventati tracotanti solo ora?

Ma a cosa stavate pensando prima? Ai nuovi benefici del contratto.
Cordiali saluti.
Palermo, 27 febbraio 2019
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