Verbale

Riunione del 13 novembre 2018

L’anno 2018, il giorno 13 del mese di novembre, alle ore 11,00 si & svolto 'incontro tra
PARAN Sicilia ¢ le Organizzazioni Sindacali rappresentative per il rinnovo del C.CR.L, del
personale del comparto non dirigenziale.

Le delegazioni di parte sindacale, al fine di non pregiudicare la sollecita definizione della
procedura negoziale e tenuto conto del lungo arco temporale che ha visto la sospensione dei rinnovi
contrattuali del persdnale del comparto della Regione siciliana, rappresentano, dopo lunga
discussione, I’opportunita di prevedere una fase istruttoria che consenta di acquisire ed elaborare gli
elementi necessari alla riforma dell’ordinamento professionale vigente.

A tal fine, le Organizzazioni Sindacali chiedono Pistituzione di una specifica Commissione
e/o di un separato tavolo tecnico i cui compiti saranno definiti in sede di sottoscrizione della nuova
ipotesi di CCRL.

Inoltre, le Organizzazioni Sindacali chiedono che in sede di ripartizione degli incrementi
contrattuali relativi al triennio 2016-2018 siano definiti criteri di erogazione sostitutivi
dell’*Elemento perequativo” introdotto nella generalita dei CCNL dei settori pubblici, mediante
forme sostitutive di erogazione dei medesimi.

L’Aran Sicilia, nel prendere atto delle richieste formulate dalle Organizzazioni Sindacali, si
dichiara disponibile a recepire le sopra formulate richieste, nel rispetto dell’invarianza finanziaria
degli stanziamenti previsti e senza nuovi o maggiori onleri a carico della finanza pubblica regionale.
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Prot. n. 128 Palermo, 7 novembre 2018

Oggetto: Osservazioni al verbale della riunione del 6.11.2018.

ARAN Sicilia

Presidente e Componenti del
Comitato direttivo

via Trinacria, 34 - 90144 Palermo
aransicilia@aransicilia.it

Con riferimento al verbale indicato in oggetto, con il quale € stato concordato tra
codesta Agenzia e le altre 00.SS.:

1. di rinviare ad una specifica Commissione, [’acquisizione ed elaborazione degli
elementi necessari alla riforma dell’ordinamento professionale vigente, “i cui
compiti saranno definiti in sede di sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo”;

2. che siano definiti criteri di erogazione sostitutivi dell’Elemento perequativo,
mediante forme sostitutive di erogazione dei medesimi;

3. che tutto quanto sopra, debba avvenire nel rispetto dell’invarianza finanziaria degli
stanziamenti previsti e senza maggiori oneri della finanza pubblica regionale;

la scrivente O.S. non ha sottoscritto lo stesso, riservandosi di farlo, in quanto nutriva
forti perplessita al riguardo.

In particolare, la previsione indicata al punto 1., rinvia la riclassificazione del
personale ad una fase successiva alla ratifica del contratto, con il rischio che tale
intendimento rimanga inattuato, cosi come € avvenuto con il precedente contratto
2006/09 del quale si e persa sia la parte economica 2008/09, sia la parte giuridica;
inoltre, anche nel caso di una eventuale attuazione, l’assenza di risorse economiche,
determinerebbe ’attribuzione di maggiori responsabilita al personale, nello svolgimento
delle nuove mansioni, senza un corrispondente ulteriore riconoscimento economico.

Riguardo al punto 2, invece, pur condividendo di salvaguardare il personale
interessato con incrementi che non siano limitati ai soli 10 mesi previsti dai contratti
nazionali sottoscritti dalle Confederazioni, si rappresenta che la grave perdita di
retribuzione causata dal blocco dei contratti per 12 anni, debba determinare una
congrua perequazione per tutto il personale, atteso che in questi anni tutti i dipendenti
hanno subito il depauperamento del potere di acquisto, a causa delle maggiori
decurtazioni effettuate dallo Stato sulle retribuzioni, con l'incremento a dismisura
dell’imposizione fiscale.

Premesso quanto sopra, si comunica che il SIAD, pur proseguendo nelle trattative,
per le motivazioni sopra riportate non puo condividere l’indirizzo intrapreso dal tavolo
contrattuale.

Distinti saluti.

La Segreteria Generale
f.to dott. Vincenzo Bustinto f.to dott. Angelo Lo Curto



Verbale

Riunione del 6 novembre 2018

L’anno 2018, il giorno 6 del mese di novembre, alle ore 10,45 si & svolto 1'incontro tra
"ARAN Sicilia e le Organizzazioni Sindacali rappresentative per il rinnovo del C.C.R.L. del
personale del comparto non dirigenziale.

Le delegazioni di parte sindacale, al fine di non pregiudicare la sollecita definizione della
procedura negoziale e tenuto conto del lungo arco temporale che ha visto la sospensione dei rinnovi
contrattuali del personale del comparto della Regione siciliana, rappresentano, dopo lunga
discussione, I’opportunita di prevedere una fase istruttoria che consenta di acquisire ed elaborare gli
elementi necessari alla riforma dell’ordinamento professionale vigente.

A tal fine, le Organizzazioni Sindacali chiedono 1'istituzione di una specifica Commissione
e/o di un separato tavolo tecnico i cui compiti saranno definiti in sede di sottoscrizione della nuova

ipotesi di CCRL.

Inoltre, le Organizzazioni Sindacali chiedono che in sede di ripartizione degli incrementi

contrattuali relativi al triennio 2016-2018 siano definiti criteri di erogazione sostitutivi
PRE—

dell’*Elemento perequativo™ introdotto nella generalita dei CCNL dei settori pubblici, mediante

—

forme sostitutive di erogazione dei medesimi.

_L’ArgESicilia, nel prendere atto delle richieste formulate dalle Organizzazioni Sindacali, _s_;i_

dichiara disponibile a recepire le sopra formulate richieste, nel rispetto dell’invarianza finanziaria

degli stanziamenti previsti e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica regi()l;a-l:c_j
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