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Il SIAD non ha sottoscritto il CCRL 2016/18, perché dopo 13 anni di attesa non sono state 
fornite adeguate risposte alle legittime aspettative del personale, sia in materia giuridica 
sia per quanto riguarda gli aumenti previsti, che non permettono neanche il recupero della 
perdita del potere di acquisto delle retribuzioni che il Governo aveva promesso. 
Il SIAD denuncia la mancata previsione di norme per la riclassificazione, riqualificazione 
e/o per le progressioni verticali, che mortificano i dipendenti compressi in mansionari 
inadeguati e che sarebbero serviti per adeguare i dipendenti alle nuove esigenze 
organizzative del mondo del lavoro, anche attraverso il riconoscimento delle mansioni 
effettivamente svolte; nonché la mancata revisione delle indennità legate allo svolgimento 
di particolari funzioni professionali, anche se previste dalle leggi. 
La segreteria regionale, inoltre, stigmatizza la mancata istituzione dei profili professionali, 
necessari per il funzionamento dell’Amministrazione e la sola previsione del profilo di 
giornalista degli Uffici stampa (Palazzo D’Orleans) al quale, tra l’altro, è applicato un 
contratto inappropriato. 
Inoltre, si deve prendere atto che il Governo regionale ha fortemente minato la serenità dei 
lavori contrattuali entrando a gamba tesa su argomenti che di fatto sviliscono la dignità dei 
regionali, come ad esempio: nel caso del DDL in materia di personale, che consente di 
attribuire a soggetti appartenenti a tutte le categorie incarichi dirigenziali anche per sette 
anni “a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale” (?); nel caso 
dell’introduzione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance che ha 
visto prevedere l’assegnazione di obiettivi individuali al personale del Comparto; i tagli ai 
fondi destinati al personale, alle pensioni, al TFR. 
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