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Oggetto: convocazione Assemblea retribuita del Personale del Comparto e
della Dirigenza.

REGIONE SICIUANA ED ENTI DI Cln ALL'ART.
r DEII,AL.R. N. 10 DEL2ooo
DELU, PROVINCIA DI TRAPANI
- A tutti i Dirigenti degli Uffrci centrali e periferici
- A tutto il Personale
- A tutti i Dirigenti Sindacali
Ioro sedi

Ai sensi della vigente legislazione, si comunica di avere indetto un'assemblea
retribuita del personale del Comparto e della Dirigenza della provincia di
Trapani, sugli effetti della l,egge di Stabilità gf zorg,per

mercoledì z dicembre 2o1S, ore o9:go
c/o il CPI di CASTELVETRANO

Viale Roma L7S.
I temi dell'assemblea riguardano, in particolare:

r. I'art. 49, c. z4 - Ibasforrnazione della vacanza contrattuale in
rinnovo dei contratti zoo6/zoo9, comparto e dirigenza;

z. I'art. 5r - Calcolo della quota retributiva di pensione effettuato in
base alle norme relative agli' fuapisgati civili dello Stato e
riduzione del rg% della media dei trattamenti stipendiali
complessivi degli ultimi cinque anni, per il "contratto 1";

3. I'art. 5z - Calcolo della pensione con I'applicazione d'illegittime
decurtazioni, per coloro chevorranno fruire del pensionamento
anticipato;

4. I'art. 49t c. 18 - Decurtazione della parte vaúabile della
retribuzione a seguito di assenza per malattie;

S. Varie.ed eventuali.
L'assemblea è 'aperta a tutti i dipendenti (iscritti e non iscritti) e dell'awenuta

partecipazione sarà rilasciata apposita certificazione.
Cordialmente.

(Dr. Angelo Io Curto)
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l,a Segreteria Generale (+/^'
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Oggetto: Perché impugnare $i effetti della l-egge di Stabilita regionale zo5.

kttera aperta a hrtti gli iscritti e a tutti i dipendenti
del Comparto edella Dirigerva
I,OROSEDI

Come è noto, la Legge di stabiìità \rarata quest'anno dal Parlamento regionale, nonostante le
dichiarazioni più volte rappr€sentate dal Presidente della Regione e dal proconsole Baccei cli non volere
athrare maoelleria sociale, ha intodotto alslne nome illegittime dre pnalizano oltrc €ni limite i
dipendenti regionali.

In particolare, gli articoli +g (crcnuni r8 e z4), Sr e Sz, harmo rcalizato con tracútarìza quello che
nessuno penswa potesse mai accadere, e cioe la creazione di norme dre produmno effetti deleteri
retroattivi, addirithra a partire dall'inizio del rapporto di lavoro e dre pmseguiranno stùla pensione.

Tali norme, però, nonostante la palae illegittimita hanno preso vita nel nmbo ordinamento e
già €futi negativi, ome ad eempio nel caso della cancellazione del CCRL 2c,c,6/2@q

smtituito dalla r,acarua contrathrale, o per quei dipendenti dre stanno per esere posti in quiescenza, con
riferimento al taglio della pensione, così come di quelli cìe andranno in pensione tra dieci o quindici
anni, che per efetto dell'art 5r avr:anno calcolata la pensione con i criteri retributivi dello Stato daì 1995 e
non dal zoo3 e contibutivo dal rg96 in€ce che dal zoo4.

Al riguardo, si dere purhoppo prendere atto dre qualdre sindacato invita i dipendenti lesi a non
úcorrerg sostenendo cle ci alrebbero pensato loro, gratuitamente, ad impugoare le norme ilegittime
dre, rura rolta didriarate nulle, non sarebbero state più applicate ai dipendenti.

Attenzione, non fate'vi ingaruure poiù4 andrc nellìpotesi di ruu didriarazione di
incmtihrzionalita gli etretti pmtici dei giudicati si applidrerebbero solo ai ricorrenti, in virtu del divieto di
etersione del giudicato. Non fare ricorso farorisce solo I'Amministrazione regionale che nonostante la
sicura soeombenza nei conteruiosi ne ricerenà comurqre un vantagFo per i notevoli risparmi ùe si
realizzeraruro nei confronti di coloro dre resteranno acquiescenti a queste irxulse nonne.

Questa O.S., dre ome sapete ha semprc p6to in essere tutte ìe attività e le azioni sindacaìi
possitrili per far valere i diritti dei rcgionali, rnn intende fermarsi sino a quando non sara ripristinato il
giusto diritto e rcstittúta la dignità rubata da questo Golerno di inaffdabili politici.

Peffinto, ti invitiamo a riconere onbo la tadormazione della vacanzr conffituale in
rinnow dei conhafti zoo6/zoo9 per il Comfnrto e la Dirigenza; conho il passaggio al sistema
pensianistico statale cún detto reh@ttivo per ùi rcsta fcon o lì;
DeD$One:
malattie, conferendo il tuo mandato, tramite il SIAD, al Pnof. Aw.
ordinario e titolare dena Cattedra di Diritto del Lavortr e heviden:aa sociale della Facohà
di Giurisprudenza ddl'Univensità di Palermo.

Alhesì, si informano i ollegli (dirigenti e del comparto) che sono stati collocati in persione (dopo
il zooT dùigenti e dopo il zoog comparto) dre andre loro pmsono parteciparc al rimrso arruerso al
ùasformazione della racanza contrathnle in rinnoro dei mnbatti zooó/zoo9.

In.ultimo, si mmurica dre esaurita I'attività, la scr ente non sarà pirì nelle mndizioni di garantire
gli importi modici oggi determinati per la partecipazione ai ricorsi dre sono aperti a hrtti i dipendenti.

Dstinti saluti.
Palermo, rz ottobre zor5

Angelo Lo Curto
la Segreteria Generale
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\/

/*4,J,



ttAr SIADfiJdlr*
LEGGE DI 5TASIttTA'2015 - PRECISAZIOT{I IN ORDINE AI RICORSI PROPOSTI CON TAW. MARINETLI

professoré ordinario e titolare della Cattedra di Díritto del tavoro e Previdenza sociale della Facofta di
Giurisprudenza dell'UnlveFita di Palermo

A dìiariîenb cld rilrsi propGtt dal SliAD, si de\ie evijeruire de una aenhsle ddiarazire d incîiùliTElta anlte p€ahle ddfat 52
(óe pouebbe €ssere inp.gnao, nn de óle dó-arazixi cHfAss€ssore Baci si evirE rDn doúebbe rcdere), pr daerminando
lahogaù:re delo sÈso per trttt, non prodre effetti corrrai se rsr ai sdi rircrerìti, atEio il divieo vf,ente d esbn*:rn ddi eftti del

eÀdcm.
EsernFiolamFnÈ dtakas$rrtoèqudlo rehi',,oala recenesenenza dela CorFh'ùrior*úÉ ha ahogao b mnrn dEa\aa imposlo
I doo della percqebne dele perEirìi. lrfatîi,veoè de h nornn èsata ahogata pertuui, nn la percquaziveè stata erwata per irrtero
aisoliriryrfi'. Infrîi, ilGo/erno in virtr dd ciEb finciÉ. fE sbHito dE ipeftiqEtj ffir riryrentt, p.-ra\,erdo uî dritb deno, pde€rìo
a,€resob un inTorb úEbntun p6riad V1ocirca d q-€rbsp€tbrÈ. Co6ùl€erdo queslt uhimi, se m'ì Í rits|Îanm soddifaui evorranno
úsere cÈ de fabogazixn ha deemirsb (rirnrscinentc piwo del úittc ed anefai) a pesertae un rtorso penornle onùo $
poa,e*nentodd Goeno. - Enfando rElrrìerib deb questiîilh€ittinìe E rapp€senta qlanb seg'-e:

ARf.4q,C24-Tra*rÍEirp\ffiizadùattualeh ÉrEìodeionuatti'JJ6Íffiwc-dr:FfbeDiierta.

Ardìeconribimerìtcalbreaenesenh2adelhCorbC6tiùrirEledel23gi4rour,dehatrùrabfìleftiritàcosùhrzlmaledelegine
del bbc@ de$a @nffizbne @tettila per I laloro gltJH@, è irÉperEable diedee al Gtude ordnario di dóiarare i€pdcable sob ai
ri!{r€rîi, fart 49.c 24deb LR 752ù15, n 9.

ART. 5L-Anrsizaireddgm penixi*aotcgir€bstqr.Ebnùb.

Tale arti6b, detemúrn la ffirnabne el caholo delb perui:re pertutb il personale del "cmtratb 1' o.riè adizb il slstsnn mism
reùihJttvo/@rùihjttlo, coneffaoreuoattirosindalb daa dcsuruixe,on isi*erna previsto perdiirîFii-att cjvlidelo Sffi, cbe ildsEma
reùih.rtirocadtu:
l con la n'Edia deiffiÍErìti sttperdalidegfi tltini 5 annie nor on luftirna retbr.ai:ne;
2. on ina atq-m pscentrale Frial296 perarrn reùib.rtirn e rnn $ù &l 3.33/o per i$rni lsannie del e5Ù7o pergliamiucesivi;
3. sino al 31 dcernbe 1.995 e rbn riÌr *1o al 31.122ú3:
a|"rrìporto ccli rileftÍraìab in peis dorra essere sornrnata la FrE cadata @n il dstema conrih.rtivo e, ilîotale, rlorì pona e.Feft e
@rnurq,E 185%ddla rìedb dei rauafi€nti *ipadbl onflesivi degl LiltÍni cirq.€ arùi.
ConE è polesernerìÈ ribatile ele previ$re vbb I firElb del pro rata, ccnge$pnErnerrE ardE h qL€sb caso, att6e le irnunEreloli
decbirni adc'$ae sdfar8ofiìenb dalb Corte Cc6t'h.ailrEle dE ha rifffurmato ard|e reentenìerìE tale tri.rriFio, ocone chiedere al
Giudiae d dúbrare inadrabie ai úInvrti arúe finEro rL 51 della LR 7.52015, n 9.
hrfio. farL 51va iìîo-glaba g€scirdere dalfattodEsi\€da ongn in Frd)rE@n fart 52

ART. 52-l,lcfmafanrbbhrswbddoanrrmhq*rcgE

Talearttob, in derwa a q.db peedene, peede per doro d€ úie{enrno diardae in perEireon irequisitigeFonrero, chealcabo
defa percbne €tretuato con i criteri pErristi dah LR ZZm, sA applicaA tna deolts|zbrE delb quota r€ùihît!6 tah da deerminare uru
rid.cro{te cotrdesila del 10y' $l t-atbnîento peftiorúfho @mplesílo am'o brdo ftub, de ncn pLo in ogni cas sserare il W" de{b
rîedadeiù-atbtr€nftstiperdalideg|ir.dtirdcl4rannipaobod€rEur"rDireq.dsfienùol31ffie2OL6edelf85%mrmkrodr
rnaurarb i reql.isiti dafl LLNLT al 3L12.M'.

CorneèeviJenE, ard|e quesù previirEvila iltrhcito dd rc rata e\a perbnto úiesb alGír.rdre dìdúriarane lînapflkaHiÈ airhonvru.
l,lel@ Secifi@, si rbrda dp una erentraletotab o patzjale imtr€natt'a da parte della Preidenza clelCcníglo clei Mirisui, rnn fernra $i
€futidefart 52siloa quarìdo b CorE Gù'[rbrde rnn dipin la stn nlegittiîia

ARf,4,9,C A-Deortairpntù.airnpewi*eDifvmasaufu dasera pan*uÈ
I precÈa dle, perqsfio rL{arda hlocj reùifutt\,e ù oGilenre aiîri dela deorazi:re per h nnlattie, la Frts lariabledela afhzirn
ddla DirB€nza norì pJo 6sere soe$tta a deonbzhe Esa inhtt qtib.ise I'errnfurnentc r,olto a renrurerare leffettirro raggiurEinEflb
degfi otidtivi da pare del drEEr'È ed è @ni$o$a a orEtÍtir,o, h esitc afappodito pocedmer|b C wl.tazi:rr. Ígte roce reùihîi\6,
perbnb, nori Èo essere assimiba ad n irdennità gbnElera, legab ah treserua in servizb, poi*ré vier€ @nispo6b sob se e rela mic..ra
in oi $iobiettiviasegnattrhttim orceguitie tattività s\,ofia rir-{ti ì/dJbble a blfine.
Pertale tr6/bbre, non sorD p6/isE imgsrìative da parte ddla Preidenza dd Corsigl'ro dei Ministi.

Arde in tdle ultimo caso èfondaA e rnn geesurco ura riirbsb d Giudi:e didúbrazirE di inapdkahlita deh previsbneairiryrcnti.

A rGEt'tOCtnTO vlflcEr\zo BuSIrNro



EFFETTI DELLE TRASFORMMIONE DELLA VACANZA
CONTRATTUALE IN CONTRATTO

IN APPLICAZIONE DELL'ART. 49 - C.24 - DELLA L.R. 9/2015

Cat.
Ultimo

Aumento
contrattuale

lndennità Yacanza
Contrattuale
2008/2009

Perdita degli
aumenti

contrattattuali
2008/2009

'II4NIT
A1 73,50 29,50 44,00
A2 75,50 29,50 46,00
A3 77,50 29,50 -48,00
A4 79,50 29,50 -50,00
A5 81,50 29,50 -52,00

B1 88,54 32,27 -56,27
óz 90,54 32,27 -58,27
B3 92,54 32,27 -60,27
B4 94,54 32,27 -62,27
B5 96,54 32,27 -64,27
B6 98,54 32,27 -66,27

c'1 107,85 41,02 -66,83
c2 109,85 41,O2 -68,83
c3 111,85 41,02 -70,83
c4 ' t  13,85 41,02 -72,83
C5 114,85 41,02 -73,83
c6 1 16,85 41,O2 -75,83
c7 117,85 41,02 -76,83
c8 1 '19,85 41,02 -78,83

D1 130,71 43,71 -87,00
D2 132,71 43,71 -89,00
D3 134;71 43,71 -91,00
D4 136,71 43,71 :93,00D5 137,71 43,71 -94,00
D6 139,71 43,71 -96,00



EFFETTI SUL CALCOLO DELLA PENSIONE
A SEGUITO DELL'ENTRATA IN VIGORE IL 15/5/2015

DELL'ART. 51 DELLA L.R.9/20I5

s

c€lcolo sistema retributivo + c€lcolo sistema conlribulivo

cof. B € 43.212,00 C 25.927.20 C

PERTODO Dr CALCOLO 1/1/1984-31/122003

PERf ODO Dt CALCOLO 1 t1 t200/'-1 t1 t2022

TOTALI
PÉNSIONE CALCOLATA AL LORDO CON LA L.R.2I'2003 € 3.122.78

calcolo sistema retributivo + calcolo sistema contdbutivo

DATA DI NASCIÎA

SERV|Z|O AL 31.r2.r 995

PERTODO Dt CALCOLO 111lt 984-3t/12fi99s

PERfODO Dl CALCOLO t 11'1996-1t1t2022

PÉNSIONE CALCOLATA AL LORDO CON LA L.R.9'20t5 € 1.761.70

DIFFERENZA NEGATIVA TRA I DUE SISTEMI



EFFETTI DELLE PENALIZZAZIONI INTRODOTTE SUL
CALCOLO DELLA PENSIONE CON

L'ART. 52 DELLA L.R. 9/2015
DIPENDENTE CON 62 ANNI DI ETA' E 38 DI SERVIZIO

s

calcolo sistema retributivo + calcolo sislema cont,ibutlvo

SERV|Z|O 4t 31.12.2@3

Calcolo pensione sistema retdbutlvo dal 1 n 11981 al 31nA2003

-1O% € 41.807,,18 -4.645.28

Calcolo Densione sistema contributivo dal l/112004 al 30/812019

€ 237.138.63 4.940h e í.71

-1.160,18

-16.122,13


