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DIP. LAVORO AVVIATA LA RIORGANIZZAZIONE

Si comunica che in data odierna é iniziata la concertazione per la riorganizzazione
del Dipartimento Lavoro.

La d.ssa Corsello ha aperto i lavori illustrando la sua proposta che a seguito della
soppressione dell'Agenzia per I’ impiego, a decorrere da 1/7/2012, e del trasferimento delle
sue competenze al Dipartimento lavoro, costringe ad agire in fretta per rendere le strutture
centrali e periferiche coerenti con le esigenze del mercato del lavoro e con la riorganizza-
zione del Servizio per 'Impiego prevista dalla riforma nazionale del mercato del lavoro.

Le novita piu significative della proposta, possono sintetizzarsi: a) nell'unificazione
degli UPL e IPL nell'istituendo Servizio “Direzione Territoriale del Lavoro”, coordinati
direttamente dal Dipartimento, b) nella trasformazione dei 9 Centri per I'Impiego con sede
nei capoluoghi di provincia in strutture intermedie (Servizi), lasciando immodificati gli al-
tri CPI rispetto alla tipologia di struttura, al numero e alla dotazione organica; anche que-
ste saranno coordinate direttamente dal Dipartimento, ¢) restituzione della centralita di
azione e competenze ai CPI, lasciando agli sportelli multifunzionali, possibilmente presso
altre sedi, le sole attivita per cui sono stati creati, e) riduzione delle strutture intermedie.

Un ulteriore importante novita rappresentata é costituita dalla Convenzione stipula-
ta con la Provincia di Milano che consentira: 1) I'abbandono del SIL e I'utilizzo di un porta-
le piu veloce denominato "programma Sintesi", 2) la realizzazione di progetti di formazio-
ne del personale che sara inviato presso quella struttura per apprendere direttamente da
un sistema collaudato la nuova normativa e fornire un servizio migliore ai cittadini utenti.

I1 SIAD, quando e intervenuto, ha manifestato apprezzamento per la competenza
del lavoro svolto dal Dirigente Generale, rimarcando pero alcune criticita.

I1 SIAD, in primo luogo, ha preso le distanze da quanto chiesto dal rappresentante
della CGIL dell’'UPL di Catania in ordine alla definizione dei criteri di mobilita del persona-
le, perché tale attivita puo essere effettuata soltanto in sede di contrattazione con I'ARAN.

Nel merito del progetto, invece, ha evidenziato:

1) la necessita di decentrare al massimo le competenze, per fornire ai cittadini i servizi il
piu vicino possibile alla propria residenza, prevedendo la creazione di Unita Operative
periferiche nell'ambito dei CPI, naturalmente in rapporto alla popolazione ed alla di-
stanza dalla sede centrale del CPI;

2) la necessita di non disperdere le professionalita create con la formazione dei nuovi
Ispettori del Lavoro, mediante l'istituzione nei CPI ove vi siano operatori presenti, di
specifiche Unita Operative periferiche. Solo in questo modo, le risorse utilizzate per la
loro formazione non andrebbero sprecate;

3) la necessita di mantenere gli standard numerici delle strutture intermedie atteso che la
previsione di cui all’art. 4 del D.P.Reg. 5.12.20009, n. 12, che prevedeva la riduzione del-
le strutture intermedie, era subordinata al trasferimento delle competenze agli enti lo-
cali, trasferimento, che non si é realizzato.

La d.ssa Corsello, nel condividere le osservazioni effettuate dal SIAD, ha chiesto una
settimana di tempo per aggiornare la proposta. Pertanto, la seduta ¢ stata rinviata al 7 giu-
gno p.v., per la eventuale definitiva condivisione.

Cordiali saluti.

Palermo, 29 maggio 2012

Il Segretario Regionale
(dr. Angelo Lo Curto)
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