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RIPARTITO IL FA]VIP PBR L,AIVNO eoTT
(GRAZIEA...)

Premesso che il SIAD non aveva sottoscritto I'ipotesi di accordo relativo
alla ripartizione del FAMP zorr, perché non erano stati inseriti alcuni punti
fondamentali quali: - I'anticipazione del 9o% del Piano di lavoro, che doveva es-
sere erogata contrattualmente entro il 15 luglio, il mantenimento degli accanto-
namenti storici e l'accantonamento di 3o milioni per la riclassificazione, si co-
munica che nella riunione di ieri che doveva servire per sottoscrivere l'accordo
definitivo, le parti hanno fatto un passo indietro e inserito nel documento ap-
provato sia le tabelle relative alla determinazione dell'importo
dell'anticipazione del Piano di lavoro per ogni singola categoria e posizione
economica, sia gli accantonamenti per particolari progetti destinati a quei di-
partimenti che versano in gravi difficoltà.

In verità, la richiesta di prevedere un accantonamento da destinare alla
riclassificazione, non è stata effettuata nonostante l'insistenza della scrivente e
pertanto l'eventuale mancata attuazione nel corso del zorz, data in cui entre-
ranno in vigore le fasce relative alla produttività, della riclassificazione già pre-
vista nelle linee guida per il rinnovo del contratto, dowà ricadere esclusivamen-
te sulla coscienza e sulle deleghe dei sindacati poco lungimiranti.

Conseguentemente, ritenendo irresponsabile rinviare ancora la firma
dell'accordo che deve consentire da un lato I'immediato awio dei progetti che
devono essere portati a compimento entro il 3r dicembre e dall'altra
I'erogazione del saldo del salario accessorio ai dipendenti (indennità, straordi-
nario e saldo Piano di Lavoro) in tempi ragionevoli, il SIAD ha deciso di sotto-
scrivere I'accordo sulla ripartizione del FAMP 2011, pur essendo contrario alla
mancata previsione di un accantonamento da destinare alla riclassificazione del
personale che dowà in ogni caso awenire, per non sembrare delle progressioni
verticali, senza corsi con esami e graduatorie di favore.

Si allegano gli importi dell'anticipazione del piano di lavoro.

Distinti saluti.
Il Segretario Generale
(Dr. Vincenzo Bustinto)

ffiF( ,ìfr; )Ew



I i t'v (ti'ío 4
quotalpotesi di erogazrone a

minima

Somma da ripartire

44.903.559,87

t i tolo di acconto di una quota pari ai 9/1 2 (75,00%) della
FAMP destinata al Piano di lavoro (pari al 70%l

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
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Galcolo acconti % sulle quote FAMP per posizione economica
secondo parametri tab. L

Posiz ione
Economica

Unità
Parametri
Tab. "L" Quota lntera

Quota
Acconto

A1 61 5,89 1.736,71 9l  I ,00
AA 2.725 5,BB 1.736,71 911,00
A3 32 5,88 1.736,71 gl f ,00
B1 77 6,48 1 . 9 1 3 , 9 3 1.004,00
82 2.033 6,48 1 .913 .93 1.004,00
B3 22 6,48 1 .913 ,93 1.004,00
B4 22 6,48 1 .913 ,93 1.004,00
B5 1 5 6,48 1 .913 ,93 1.004,00
B6 1 3 5 6,48 1 .913 ,93 1.004,00
c1 37 8,04 2.374,69 1.246,00
c2 1 5 8,04 2.374,69 1.246,00
c3 496 9,04 2.670,04 1.401,00
c4 384 9,04 2.670,04 1.401.00
c5 353 9,54 2.817,72 1.479,00
c6 1.532 9,54 2.817,72 1,479,00
c7 345 9,54 2.817,72 1.479,00
c8 2.136 9,54 2.817,72 1.479,00
D1 61 11,40 3.367,09 1.767,00
D2 42 11 ,40 3.367,09 1.767,00
D3 94 '13,40 3.957,81 2,077,AO

D4 28 1 3 , 4 0 3.957,81 2.077,OO
D5 708 13 ,40 3.957,81 2.077,O0
D6 4.344 13 ,40 3.957,81 2.077,40

TOTALE
DIPENDENTI

15.697
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