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Prot. n. 161 Palermo, 5 settembre 2013

Oggetto: Ispettori del Lavoro.

DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO
- Dirigente Generale
e, p.c. - Dirigenti delle Direzioni Territoriali Lavoro
- Dirigenti dei Servizi Centri per 1'Impiego
- Dirigenti dei Centri per I'ITmpiego
- Ispettori del Lavoro
Loro sedi

Purtroppo, la scrivente, & costretta ancora una volta a tornare sull’annosa questione
di quel personale proveniente dai Corsi FORMISPE, inserito gia da 2 anni nel Profilo
professionale di Ispettore del Lavoro, che non € ancora utilizzato per lo svolgimento delle
mansioni ispettive con grave nocumento per la collettivita, che ¢ penalizzata in ordine alla
prevenzione del contrasto del lavoro nero e minorile e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, e
per gli stessi Ispettori del lavoro che non possono espletare i compiti per cui sono stati
formati e percepire quella seppur minima indennita di tutela e vigilanza legata allo
svolgimento delle mansioni.
Infatti, a seguito dell’emissione delle direttive prot. n. 14223 del 31/03/2011 e prot.
n. 33855 del 31/10/2012, che hanno chiarito le modalita attuative conseguenti
all'istituzione dei profili di ispettore del lavoro, si rileva che le stesse non sono applicate
uniformemente in tutto il territorio regionale da tutti Dirigenti delle Direzioni territoriali,
bensi a macchia di leopardo (ad es. in provincia di Siracusa é stata applicata, a Catania non
é stata applicata, a Palermo ed Enna per alcuni é stata applicata mentre per altri no, ecc.).
Premesso quanto sopra, si chiede alla S.V. di effettuare con la massima urgenza
delle verifiche, per accertare i motivi della parziale o totale disapplicazione delle direttive
emanate e dei contratti stipulati con le 00.SS., e di convocare parimenti le delegazioni
trattanti per superare gli eventuali ostacoli che si frappongono all’utilizzo di detto
personale nelle importanti funzioni di Ispettore del Lavoro.
Inoltre, si chiede che nella predetta riunione siano anche affrontate le tematiche,
non ancora risolte, riguardanti tutti gli Ispettori del Lavoro, quali:
1. la predisposizione degli atti propedeutici all'istituzione dell'indennita di P.G. legata al
profilo professionale;
2. la predisposizione degli atti propedeutici per l'istituzione dell’assicurazione sulla
responsabilita civile e sul patrocinio legale;
3. la dotazione dei mezzi e degli strumenti di servizio necessari allo svolgimento delle
mansioni;
4. la quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti a remunerare tutte le prestazioni
che devono essere rese;
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5. la predisposizione di progetti-obiettivo per il potenziamento delle funzioni ispettive in
materia di lavoro, per determinare la quantificazione delle somme necessarie per il
prossimo anno a valer sulla previsione di cui al comma 27, dell’art. 6, della L.r.
12.7.2011, n. 12;

6. la determinazione dei criteri per una programmazione del processo di formazione
continua;

7. lindividuazione delle modalita per implementare la dotazione organica degli Ispettori
del lavoro.

In ultimo, s’invitano i Dirigenti delle Direzioni Territoriali del Lavoro, che leggono
per conoscenza, ad utilizzare pienamente le professionalita disponibili che tante risorse
sono costate all’erario regionale.

Distinti saluti.

Il Segretario Regionale
(Dr. Angelo Lo Curto)
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