
Esprimo la Mia Opinione sul Rinnovo del CCRL

All'On. Presidente della Regione Siciliana

All'Assessore alla Funzione pubblica

All'Aran Sicilia

All' Orga nizzazione Sindacale

Il I l-a, s ottoscritto/ a

dipendente inquadrato in categ orial posizione economica _/ _
in servizio presso il Dipartimento/Ente

iscritto/a all'Organizzazione sindacale in indirizzo, non essendo stato coinvolto nelle
formulazione delle proposte relative al rinnovo del C.C.R.L., comunica il proprio awiso
in ordine alle stesse e :
1. la ricollocazione del personale in 3 Aree (A,B,C) avanzata dall'Aran Sicilia, che
determinerebbe di fatto una generale retrocessione;
z. la proposta di alcuni Sindacati di procedere ad una riclassificazione del personale,
attraverso I'espletamento di ulteriori, inutili percorsi formativi con esami, necessari
solo al mantenimento degli enti di formazione, con sperpero di denaro pubblico;
3. che l'accesso alle posizioni apicali delle nuove categorie sia riservato a una, non
meglio definita, percentuale di dipendenti che a seguito delle graduatorie, pur avendo
similare anzianità, posizione e titoli, si troverebbe ricollocati in posizioni diversa e
penalizzante;
4.la mancata indiúduazione di tempi certi di attuazione delle procedure per la
predetta riclassificazione, che determina il rinvio dell'applicazione del rinnovo
contrattuale agli anni successivi;
5. il blocco dei contratti dal zoro sino al zory e probabilmente sino al zor5;
6. il recepimento, awenuto con la legge di semplificazione amministrativa, del
principio (brunetta) che la produttiútà sia ripartita secondo parametri prestabiliti che,
senza una reale valutazione dell'operato, assegnano al z5% dei dipendenti la misura
massima, al So% la metà del compenso dovuto e al rimanente 25% nessun compenso,
stabilendo così a priori che il 75% dei dipendenti non deve essere correttamente
remunerato, per le prestazioni aggiuntive effettivamente e correttamente rese.

Comunica, invece, di condividere che le somme destinate al FAMP siano
utilizzate per procedere alla riclassificazione del personale e per dare dignità alle
retribuzioni e alle professionalità esistenti che già da anni svolgono mansioni superiori.

Chiede, inoltre,
I'istituzione dell'area separata delle alte professionalità'
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I'istituzione dell'area del funzionariato per il personale ex Istruttore direttivo; I I
la revisione degli inquadramenti del personale A- B TT

Premesso quanto sopra, si chiede agli Organi in indirizzo di accogliere le
richieste dello/a scrivente, awertendo che in caso contrario sarà costretto ad attuare
tutte le forme di lotta consentite e awerte la propria O.S. che qualora l'awiso dello/a
scrivente non sarà tenuto in debito conto, provvederà alla cancellazione dal Sindacato,
per il mancato rispetto dei criteri di rappresentanza.

Firma


