COMUNICAZIONE DEL D.G. DELD.R.T

Oggi, 08.05.2014, presso il Dipartimento Regionale Tecnico, si ¢ svolto un tavolo di lavoro
costituito dal D.G. del Dipartimento Dott. Sansone ed i rappresentanti del S.A.Di.R.S., DL.R.SL
CoBAS CODIR e SIAD UDIRS in merito alla vertenza dei contratti individuali di lavoro dei
dirigenti del D.R.T. ancora da stipulare.

Al riguardo il D.G. Sansone, viste le attuali disponibilita assegnate al dipartimento, fa la seguente
comunicazione precisando che intende operare come di seguito rappresentato:

.

Per ogni dirigente prevede di stipulare un unico contratto individuale che includa anche il
periodo di lavoro del 2013 unitamente al 2014 ed al 2015;

Per i mesi del 2013 intende garantire ad ogni dirigente un corrispettivo forfetario pari a
quanto spettante ad ognuno per il 2012 (retribuzione di posizione parte variabile+
retribuzione di risultato) decurtato di circa il 15%. In pratica ad ogni dirigente sara garantita
la clausola di salvaguardia decurtata di circa il 5%;

la decorrenza del contratto individuale di lavoro sara dal 01.01.2014 al 31.12.2015 qualora
con apposito Decreto dirigenziale sia stata fatta la preposizione dell'incarico nel corso del
2013 e fermo restando che viene sanata dal punto di vista giuridico ed economico il periodo
del 2013 cosi come prima indicato;

Qualora la preposizione dell'incarico sia stata fatta nel corso del 2014 la durata del
contratto individuale di lavoro sara di due anni a decorre dalla data della preposizione.

La retribuzione di posizione parte variabile, in ragione di mese, che verra garantita al
dirigente sara pari alla medesima retribuzione di posizione parte variabile goduta con il
precedente contratto ridotta del 10%. Dalla data di preposizione dell'incarico in avanti e per i
due anni successivi verra garantita una retribuzione di posizione parte variabile pari almeno
all'importo minimo della fascia concertata con le OO.SS. in cui ricade la struttura assegnata
con la garanzia, in ogni caso, di rispettare la clausola di salvaguardia con riferimento al
contratto individuale di lavoro precedente e scaduto a suo tempo. Resta inteso, in conformita
alla direttiva del D.G. Del Dipartimento delle Funzione Pubblica e del Personale
prot.2014.V/27. 50215 del 10.04.2014 la possibilita di rinegoziare annualmente i singoli
contratti in ragione delle disponibilita finanziarie assegnate;

E' intendimento del D.G. Sansone coprire tutte le strutture del Dipartimento utilizzando i
dirigenti che hanno avuto un contratto di studio e consulenza.

Palermo 08.05.2014

Il D.G. De] D.R.T.
V.Séingone
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