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COLPO DI MANO ALL'ARAN. VOGLIONO
RIPARTIRE TUTTO IL. FAMP E RINVIARE LA
RICLASSIFICAZIONE AL 2012

Premesso che il contratto ¢ gia scaduto da quasi due anni e che L'ARAN aveva
convocato le OO.SS. secondo un preciso e coerente calendario che prevedeva prima
I'incontro per il rinnovo del contratto e poi - verificate le esigenze per attuare la
riclassificazione prevista dalle linee guide fornite dal Governo — accantonate le
necessarie risorse dal FAMP, ripartire la rimanente parte per lo sviluppo dei piani di
lavoro; stranamente, all'ultimo momento, con un colpo di mano, & stato invertito
I'ordine dei lavori.

La conseguenza evidente, scaturita nel corso della trattazione, é quella che alcuni
sindacati non vogliono attuare nell'anno corrente la tanto proclamata riclassificazione
(anche con corsi ed esami), bensi rinviarla al 2012, sempre che ulteriori sviluppi politici
e campagne di stampa denigratorie non affossino tutto il lavoro portato avanti sino ad
oggi.

Mentre si discute, pero, il FAMP continua ad essere aggredito ed eroso dalle continue
richieste di assegnazione di maggiori risorse avanzate da parte di vari Assessori, che
fanno lievitare gli accantonamenti, da effettuare a monte, a pitt di 9 milioni (vedasi
proposta di accordo ARAN allegata), con il rischio concreto che siano azzerate tutte le
reali esigenze sin ora finanziate quali ad esempio le indennita per gli Ispettori del
Lavoro, del Corpo delle Miniere, le turnazioni, ecc., (gia qualche eminente sindacato
grigio ha avanzato la proposta).

Il SIAD, pertanto, ha chiesto il rinvio della ripartizione del FAMP a dopo la stipula del
nuovo contratto ed alla quantificazione delle somme necessarie per attuare la
riclassificazione. Oppure, fatte salve le quote per garantire il mantenimento degli
standard di efficienza relative alle particolari indennita, accantonare la somma di € 30
milioni, dei 56 circa disponibili, per la riclassificazione e di ripartire la rimanente parte
per i Piani di lavoro, che presumibilmente senza le alchimie quali le anticipazioni
effettuate negli anni scorsi, saranno percepiti dai dipendenti gia ad inoltrato 2012.

Conseguentemente, atteso che i dipendenti preferiscono percepire le irrisorie somme in
maniera fissa ogni mese sullo stipendio e non dopo anni, a seguito di pagelle e
contenziosi, il SIAD, atteso altresi che tali somme stanno per essere aggredite anche dal
prossimo aumento delle tasse, ha dichiarato che proseguendo su tale strada non
sottoscrivera l'accordo.

L'incontro ¢ stato rinviato a domani per I'ulteriore approfondimento e definizione.

Cordiali saluti.

Palermo, 7 settembre 2011
Il Segretario Regionale
(/)z. An elo Lo Curto)

tario Generale
incenzo Bustinto)

e




IPOTESI DI ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 89, comma 3 DEL CCRL PER IL
COMPARTO NON DIRIGENZIALE — ACCANTONAMENTO QUOTE FAMP 2011

Art. 1

1. Il Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni per I'anno 2011,
da destinare ai dipendenti a tempo indeterminato della Regione Siciliana delle
strutture di cui alle lettere A) e B) dell'articolo 89 del vigente CCRL del comparto
non dirigenziale dellAmministrazione regionale, secondo le disposizioni degli
articoli 88 comma 4 e 87 del CCRL 2002/2005 come sostituito, quest'ultimo, dall'art.
7 del CCRL 2006/2009, viene determinato come segue, sulla base della direttiva
prot. n. 83466/Gab del 24 maggio 2011 dellAssessore Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica e dei dati contenuti nelle note n. 40123 del 24
giugno 2011 della Ragioneria Generale della Regione e n. 118432 del 3 agosto
2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica:

a) FAMP storico, al netto della quota corrisposta per

I'attribuzione della PEO, anni 2005 e 2008, e

comprensivo degli incrementi RDA ed Indennita

di Amministrazione anni precedenti fino al 2008 € 34.222.333,94
b) Retribuzione Differenziale di Anzianita e Indennita

di Amministrazione del personale cessato dal

servizio nel 2009 € 4593.812 47
c) Incremento personale AAPIT a regime dal 2010 € 707.846,60
d) variazione compensativa con capitolo 242021 Famp personale ex

EAS in servizio presso il dip.to Acque e Rifiuti € 669.000,00

e) variazione compensativa con capitolo 212031 a seguito della
stabilizzazione del personale gia a tempo determinato € 5.599.000,00
f) ulteriore variazione compensativa con capitolo 212031 a seguito
della stabilizzazione del personale gia a tempo determinato € 58.000,00
Per un totale di € 45.849.993.01




A seguito della decurtazione di € 189.993,70 (PEO personale

Uffici di diretta collaborazione) e € 1.573.426,86 ( PEO Corpo

Forestale a regime dal 2010) - € 1.763.420,56

Per un totale di € 44.086.572,45
g) Retribuzione Differenziale di Anzianita e Indennita

di Amministrazione del personale cessato dal

servizio nel 2010 € 441149371
h) Economie Famp destinato al personale a tempo

indeterminato anno 2010 € 1.798.789,99
i) Economie Famp destinato al personale a tempo

determinato anno 2010 € 1.106.399,23

I) Economie Famp destinato al personale in servizio c/o gli
Uffici di cui al comma 6 dell'art. 88 del vigente CCRL e

di cui all'art. 5 dell'accordo 30 giugno 2003 anno 2010 € 4.313.304,49
€ 55.716.559,87

2. Per 'anno 2011, il Famp per il personale a tempo determinato
ammonta a: € 93.000,00

conseguentemente I'ammontare complessivo del Famp per I'anno

2011 per il personale a tempo indeterminato e determinato viene
determinato in € 55.809.559,87

3. Dal fondo di cui al comma 1 sono estrapolate, ai sensi dell’art. 89, comma 3 del CCRL,

le seguenti quote:

a) - quote relative all'indennita di tutela e vigilanza per il personale del Comando Corpo
Forestale e del Dipartimento dei BB.CC.AA. e dell'ldentita Siciliana , limitatamente al
personale in divisa del Corpo Forestale e dei custodi dei Beni Culturali che espletano
effettivo servizio di custodia, nella misura richiesta ed entro i limiti della spesa
consolidata per I'anno 2003, che ammonta per il Comando Corpo Forestale a €

770.000,00 e per il Dipartimento BB.CC.AA. e dell'ldentita Siciliana a € 475.000,00
per complessivi € 1.245.000,00;

b) - quote relative allindennita di turnazione per il personale inserito in turno ai sensi
dell’'art. 37, nella misura richiesta ed entro i limiti della spesa consolidata per I'anno

2003, del Comando Corpo Forestale e del Dipartimento dei BB.CC.AA. e dell'ldentita



Siciliana pari rispettivamente ad € 1.660.000,00 e a € 2.725.000,00 (importo,
comprensivo di € 575.000,00, superiore al consolidato del 2003, per effetto della
stabilizzazione del personale ex LSU nei ruoli regionali dal 1° gennaio 2011), per
complessivi € 4.385.000,00.

4. Dal Fondo di cui al comma 2 & estrapolata, ai sensi dell’art. 89, comma 3 del CCRL, la

seguente quota:

a) - una quota pari a € 25.000,00 per la retribuzione dell"indennita di turnazione del
personale a tempo determinato ex L.S.U. inserito in turno ai sensi dell’art. 37 del
CCRL presso il Dipartimento dei BB.CC.AA. e dell'ldentita Siciliana, quota che

formera comunque oggetto della contrattazione decentrata di cui all’art. 4 del CCRL.

Art. 2

E’ estrapolata a monte dai fondi di cui all'art. 1 comma 1, la somma di € 230.000 per
I'attribuzione agli ispettori del lavoro dellindennita di vigilanza e tutela, in ragione delle
funzioni di polizia giudiziaria esercitate e la somma di € 16.000,00 per garantire la
corresponsione della stessa indennita al personale del Dipartimento regionale

dell’Energia che esercita funzioni di polizia giudiziaria.

Art. 3

Vengono estrapolate a monte dai fondi di cui all'art. 1 comma 1, cosi come operato negli
anni precedenti, le somme relative al compenso della retribuzione del personale addetto
alla guida delle auto di servizio dei Dirigenti Generali o equiparati, nellimporto di €
374.432,00 giusta nota prot. n. 13055 del 21 gennaio 2011 dell’Area Interdipartimentale
per la Mobilita degli Uffici Regionali.

Art. 4

In relazione alle richieste della direttiva prot. n. 83466/Gab del 24 maggio 2011
dellAssessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, le parti
concordano 'estrapolazione a monte dai fondi di cui all'art. 1 comma 1 e l'attribuzione al
Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale, di una quota pari a € 960.000,00

in ragione degli ulteriori compiti e responsabilita attribuiti allo stesso Dipartimento a



seguito della riforma di cui alla L.r. 19/2008 ed al successivo regolamento di attuazione
D.P. n.12 /2009, di una quota pari a € 245.000,00 per i servizi comuni resi nell'interesse
di tutta I'amministrazione, di una quota pari a € 473.738,00 per i servizi resi
dallAutoparco Regionale a seguito della realizzazione dellintervento di
razionalizzazione e ottimizzazione dei servizi di mobilita erogati all'intera
Amministrazione, e di una quota pari a € 40.000,00 per il pagamento delle prestazioni di
lavoro straordinario del personale regionale che svolge mansioni di autista presso

particolari magistrature giudiziarie ed amministrative ( TAR, CGA, Corte dei Conti,

Avvocatura).
Art. 5

Le parti concordano, giusta deliberazione della Giunta di Governo n.101 del 24 marzo
2011 allegata alla direttiva prot. n. 83466/Gab del 24 maggio 2011 dell’Assessore
Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, I'estrapolazione a monte,
dai fondi di cui allart. 1, comma 1, di una quota pari ad € 200.000,00 da destinare al
Dipartimento Regionale del’Energia per le motivazioni nella stessa rappresentate;
concordano, inoltre, come da direttiva gia richiamata, I'estrapolazione a monte dai fondi
di cui allart. 1, comma 1 di una quota pari ad € 800.000,00 (comprensiva delle
disponibilita gia esistenti sul capitolo 242021/Trattamento economico accessorio
personale ex EAS esercizio 2010, successivamente soppresso) da destinare al
Dipartimento delle Acque e dei Rifiuti per garantire il pagamento del salario accessorio

del personale che espleta servizi pubblici essenziali.

Art. 6

Attesa l'urgenza di attivare i programmi di spesa finanziati dall'Unione Europea, giusta
richiesta rappresentata dall'/Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica con la nota prot. n. 83466/Gab del 24 maggio 2011, le parti
concordano l'estrapolazione a monte, dai fondi di cui all'art. 1, comma 1, di una riserva

pari a € 190.000,00 per remunerare il salario accessorio del personale del Dipartimento

delle Attivita Produttive.



Art. 7

E estrapolata a monte, dai fondi di cui all'art. 1, comma 1, la somma di € 200.000,00 da
destinare al Dipartimento Regionale dellAmbiente per la copertura dei costi relativi ai
servizi di portineria e ai maggiori oneri derivanti dall'istituzione del Servizio Demanio
Marittimo; &, altresi, estrapolata a monte dal medesimo fondo la somma di € 100.000,00
da destinare al Dipartimento Regionale dell'Urbanistica per la copertura dei servizi di
portineria e per il sottodimensionamento di dotazione organica rispetto ai compiti
istituzionali, giusta indicazione dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della

Funzione Pubblica con la nota prot. n. 83466/Gab del 24 maggio 2011 .
Art. 8

E estrapolata a monte, dai fondi di cui all'art. 1, comma 1, la somma di € 150.000,00 da
destinare al Fondo Pensioni Sicilia per remunerare il salario accessorio del personale a

fronte di incombenze aggiuntive al fine di non paralizzare I'attivita ordinaria del Fondo.

Art. 9

La presente ipotesi di accordo e trasmessa alla Ragioneria Generale della Regione
Siciliana, per il seguito di competenza secondo le procedure di cui all'art. 6 del CCRL.,

completato il quale la suddetta ipotesi verra definitivamente sottoscritta.



