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VERBALE DI IPOTESI ACCORDO DI CUI ALL’ART. 89, COMMA 3 DEL
CCRL 2002/2005 DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE -FAMP 2012

1l giorno o4k o,gqﬁ 2012 alle ore (§ a negli uffici dell’Agenzia per ia Rappresentanza negoziale
della Regione Siciliana, ha avuto luogo I’incontro tra :
e L’Aran Sicilia nella persona del Commissario Avv. Claudio Alongi
e le seguenti Organizzazioni Sindacali:

s CGIL-FP

e CISL-FP

e COBAS/CODIR — Comitato Nazionale Lavoratori

* SADIRS

o SIAD

e UGL

e UIL-FPL

Al termine della riunione le parti sottoscrivono Pallegata ipotesi di accordo.
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IPOTESI DI ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 89, comma 3 DEL C.C.R.L.
2002/2005 PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE — ACCANTONAMENTO

QUOTE FAMP ANNO 2012
Art. 1

1. |l Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni per {'anno 2012, ai
sensi dellart. 1 comma 8 della I.r. n.9/2012, da destinare ai dipendenti a tempo
indeterminato della Regione Siciliana delle strutture di cui alle lettere A) e B)
dell'articolo 89 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale dell Amministrazione
regionale, secondo le disposizioni degli articoli 88 comma 4 e 87 del CCRL 2002/2005
come sostituito, quest'ultimo, dall'art. 7 del CCRL 2006/2008, - determinato sulla base
della direttiva prot. n. 85637/Gab del 12 giugno 2012 integrata con nota prot. n. 101950
del 17 luglio 2012 dellAssessore Regionale delle Autonomie Locali e deila Funzione
Pubblica pro tempore e dei dati contenuti nella nota n. 36009/B.16.01 del 12 giugno
2012 della Ragioneria Generale della Regione, confermati con nota prot. n. 45402 del
24 luglio 2012, - ammonta a complessivi € 48.499.000,00.

2. |l Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni per 'anno 2012 per il
personale a tempo determinato ammonta a complessivi € 1.246.000,00 come di
seguito specificato:

a) personale in servizio presso i Dipartimenti Regionali,

Uff. Speciali e Uff. alle dirette dipendenze del Presidente

della Regione {capitoio 212031) € 168.000,00
b) personale in servizio presso il Dipartimento Regionale

della Protezione Civile (capitolo 116013) € 561.000,00

¢) per il personale in servizio presso il Dipartimento Regionale
delle Acque e dei Rifiuti (capitolo 242026) € 517.000,00

tempo indeterminato e determinato, ammonta a € 49.745.000,00. Vi FPL

_ Sl
] ) LV T B
3. Dal fondo di cui al comma 1 sono estrapolate, ai sensi dell'art. 89, comnia 3 del CCRL, le

<inn seguentiqz’c;?; @ﬁﬂ#@m €0 e W\

L'importo complessivo deile risorse destinate al FAMP per 'anno 2012, per_il personale a
3
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a) - quote relative allindennita di tutela e vigilanza per il personale del Comando Corpo
Forestale e del Dipartimento dei BB.CC.AA. e dell'ldentita Siciliana , limitatamente al
personale in divisa del Corpo Forestale e dei custodi dei Beni Culturali che espletano
effettivo servizio di custodia, nella misura richiesta ed entro i limiti della spesa
consolidata per I'anno 2003, che ammonta per il Comando Corpo Forestale a €
700.000,00 e per il Dipartimento BB.CC. e |.S. a € 450.000,00 per complessivi €
1.150.000,00. La suddetta indennitad di tutela e vigilanza sara riconosciuta al
personale che avra svolto effettivamente siffatte funzioni e per I'effettiva durata delle

stesse.

b) - quote relative allindennita di turnazione per il personaie inserito in turno ai sensi
dell'art. 37, nella misura richiesta ed entro i limiti della spesa consolidata per 'anno
2003, del Comando Corpo Forestale e del Dipartimento dei BB.CC. e LS. pari
rispettivamente ad € 1.600.000,00 e a € 2.500.000,00 (importo, superiore al
consolidato del 2003, per effetto della stabilizzazione di personale nei ruoli regionali
dal 1° gennaio 2011), per complessivi € 4.100.000,00.

4. Dal Fondo di cui al comma 2 & estrapolata, ai sensi dell'art. 89, comma 3 del CCRL,
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una quota pari a € 40.000,00 per la retribuzione del”indennita di turnazione del
personale a tempo determinato inserito in turno ai sensi dellart. 37 del CCRL presso |l
Dipartimento dei BB.CC.AA. e dell'identitd Siciliana, quota che formera comunque
oggetto della contrattazione decentrata di cui all'art. 4 del CCRL.

Art. 2

Per quanto concerne le risorse di cui all'art.1, comma 3, lett.b) destinate alla indennita di
turnazione de! personale del Dipartimento BB.CC.e 1.S., le parti stabiliscono che il 60%
potra essere immediatamente erogato, mentre il rimanente 40% sara svincolato all'esito
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di apposito confrontc con le O0.SS. sulla programmazione regionale come predisposta

dal Dirigente Generale. Uit Fpi
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Giusta indicazione dellAssessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
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Pubblica di cui alla nota prot. n. 85637/Gab del 12 giugno 2012, & estrapolata a monte,
dai fondi di cui all'art. comma 1, la somma di € 200.000,00 da destinare al
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Dipartimento Regionale dellAmbiente e la somma di € 100.000,00 da destinare al
Dipartimento Regionale dell'Urbanistica, che nell'oftica del contenimento della spesa,
visto I'elevato costo annuale del servizio di vigilanza, hanno ritenuto opportuno ricorrere
all'utilizzo di risorse umane interne ai due Dipartimenti al fine di garantire ii servizio di

portierato e vigilanza.

Art. 4

Per garantire il pagamento del salario accessorio del personale che espleta servizi
pubblici essenziali ¢ la remunerazione di sette progetti obiettivo finalizzati ad attivita
straordinaria indifferibile per il superamento delle emergenze in materia di gestione dei
rifiuti e delle dighe, le parti concordano l'estrapolazione a monte, dai fondi di cui all’art. 1
comma 1, e [lattribuzione al Dipartimento Regionale dellAcqua e dei Rifiuti
rispettivamente di € 937.000,00 e di € 71.546,00, come segnalato dell'Assessore deile
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica con la citata lettera prot. n. 101950 del 17

luglio 2012.

Art. 5

Le parti convengono di estrapolare ('ulteriore somma di € 195.000,00 per ['attribuzione
agli ispettori del lavoro dell'indennita di tutela e vigilanza, in ragione delle funzioni di
polizia giudiziaria e/o pubblica sicurezza esercitate, come da richiesta prot 24271 del
16.07.2012 del dirigente generale del Dipartimento del Lavoro.

Art. 6

Le parti, preso atto che le O0O.88. negli anni scorsi hanno evidenziato delle criticita
nelferogazione del salario accessorio al personale a tempo determinato, ed in
particolare che sono emerse delle ingiustificate differenze di quote di salario accessorio
attribuite al personale a tempo determinato rispetto a quello a tempo indeterminato a
parita di inquadramento giuridico e posizione economica, stabiliscono di accantonare la
complessiva somma di € 200.000,00 da destinare, previa verifica della fattibilita tecnico

giuridica da parte dellAssessorato allEconomia, allimpinguamentc dei relativi fondi
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0 finalizzati all'adeguamento laddove la quota capitaria sia inferiore a quella mediamente
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mdnwd uata per il personale a tempo mdetermmato di pari categoria.
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Le parti stabiliscono al contempo che la suddetta determinazione resta condizionata
sospensivamente  al'autorizzazione dellamministrazione in esito al positivo
accertamehto della possibilithd tecnica di tale spostamento. Qualora 'amministrazione
regionale dovesse ritenere non realizzabile siffatta implementazione le somme
accantonate saranno destinate secondo quanto disposto dal successivo articolo 8.

Art. 7

Tenuto conto dell'avvenuta scadenza del termine del 15 luglio previsto per I'erogazione
dei compensi relativi al piano di iavoro 2012 dal comma 7 dell'art. 91 del vigente CCRL e
considerato il ritardo con il quale si sta definendo l'attivita di contrattazione di cui all'art.
89, comma 3, per l'anno 2012, le parti convengono sullopportunita che i singoli
dipartimenti, ricevute le somme di pertinenza da parte della Ragioneria Generale della
Regione, provvedanc ad erogare, nelle more della definizione delle attivita di
contrattazione decentrata integrativa, un acconto pari ai 7/12 dei compensi attribuiti per
la partecipazione al piano di lavoro, secondo i criteri previsti dal C.C.R.L., salvo il diritto
al rimborso o conguaglio all'esito della valutazione annuale.

La suddetta erogazione resta condizionata sospensivamente aila previa autorizzazione

della Giunta regionale di governo .

Art. 8

Eventuali somme inutilizzate sugli accantonamenti di cui ai precedenti articoli non
possono essere impiegate per il piano di lavoro dipartimentale o, comunque, per fini
diversi da quelli cui sono stati destinati e le stesse somme confluiscono nel Famp
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Art. 9 W

La presente ipotesi di accordo & trasmessa alla Ragioneria Generale delia Regione

generale di cui all'art.1.

Siciliana, per le valutazioni e determinazioni di competenza secondo le procedure di cui
alfart. 6 del C.CRL, in esito alle quali la suddefta ipotesi, sospensivamente
condizionata, verra definitivamente sottoscritta. _ $/AD
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SIAD

Sindacato Autonomo Dipendenti
via Catania, 73 - 90141 Palermo
tel - 091 6261091 - fax 091 346717

www.siadsicilia.it sindacato@siadsicilia.it

DICHIARAZIONE A VERBALE
INCONTRO ARAN SICILIA DEL 08 AGOSTO 2012

Il SIAD non sottoscrive ['ipotesi di accordo relativo alla ripartizione
del FAMP 2012, anche se lo stesso prevede una erogazione
dell'anticipazione del piano di lavoro che avverra non prima del mese di
novembre, perché non condivide le illegittime previsioni inserite negli
articoli 3, 4, Be 6, @

Inoltre, non si condividono le decisioni assunte in ordine agli
accantonamenti in favore dei Dipartimenti e la mancata previsione di
non accantonare € 18.000.000,00 per determinare future forme di
integrazione dei contratti bloccati sine die.

| Segretari Regionali

Dr. Gaspare Di Pasquale Dr. Angelo Lo Curto
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