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REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE
_Deliberazione n. 158 del 21 giugno 2011. . ,
_"Art. 17 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Vice dirigenza —
_ Sentenza del C.G.A. n. 958/2010 - Revoca delle deliberazioni della Giunta
regionale n. 212 del 27 giugno 2009 e n. 52 del 24 febbraio 2010”. .
1 La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

7 VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

,,,_E_VIST_Q..I_I,,proan,R,engamentgmt_emoz.,,_

) @VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed .
\ .
_iintegrazioni;

‘iVISTO il decreto leg1slat1vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
) ‘rnod1ﬁca.210n1 ‘ed in particolare I’art. 17 bis;

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145 ed in particolare I’art. 10, comma 3; A

___LYIS.TA, la_legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive

imq@iﬁc&zioni;.,, e
_VISTO Part. 8 della legge 4 marzo 2009, n. 15;
© VISTOil D.PReg, § dicembre 2009, n12;

VISTOil DP Reg 28 giugno 2010,n.370; N
VISTO il CCR.L. _del'comp_agtg non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all’art. | della legge regionale n. 7771‘0/2000,__qu_ac‘lriennio:
giuridico 20022005 cd il C.CRL. del personale del compario non.
E,ci,i;i_g_enziale.recgn_te__prime disposizioni giuridiche e norme di rinvio relative
_,§_a1_gyadrienni0 giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;
_VISTA la sentenza n. 488/2009 del Consiglio di Giustizia Amministrativa’

___per la Regione Siciliana con cui ¢ stato accolto il ricorso di circa oftanta,
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funzionari direttivi in possesso di diploma di laurea, inquadrati da oltre
cinque anni nelle categoric D3, D4 e D5 della contrattazione collettiva del
comparto della Regione Sicilia per la riforma della sentenza del TAR Sicilia,
n. 913 del 10 luglio 2008, che aveva dichiarato inammissibile il ricorso
proposto per ’annullamento del silenzio rifiuto tenuto dall’ Amministrazione
regionale su un atto di diffida ¢ messa in mora, notificato nel novembre 2007,
col quale gli istanti avevano chiesto ’adozione degli atti propedeutici alla
istituzione dell’area separata della vice dirigenza ai sensi dell’art. 17 bis del
decreto legislativo n. 165/2001 e, in particolare, ’emanazione, da parte della
Giunta regionale, di atti di indirizzo ¢ di impulso per PARAN Sicilia, per la
definizione mediante contrattazione collettiva dell’area autonoma della vice
dirigenza nella pubblica amministrazione regionale;

VISTA la deliberazione n. 212 del 27 giugno 2009, con cui la Giunta
regionale si € pronunciata sulla problematica determinando, in particolare, di
prendere atto della decisione emessa dal C.G.A. n. 488/2009 ¢ per ’effetto,
approvare la relazione del Dipartinento regionale del personale, dei servizi
generali, di quiescenza, di previdenza ed assistenza del personale della
Presidenza n. 113;765 del 26 giugno 2009 relativa alla vice dirigenza quale
atto di indirizzo per I’ARAN Sicilia; di dare mandato all’ Assessore regioﬁale
destinato alla Presidenza di assumere le necessarie iniziative, anche a
carattere legislativo, per la riorganizzazione del settore del pubblico impiego
regionale ed in tale ambito prevedere forme opportune per addivenire
all’istituzione della vice dirigenza contestualmente all’esaurimento della
terza fascia dirigenziale e compatibilmente con le disponibilita finanziarie del

bilancio;
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VISTA la sentenza n. 43/2010 del Consiglio di Giustizia Amministrativa per
la Regione Siciliana, con cui & stato accolto il ricorso presentato da 18
funzionari direttivi in possesso di diploma di laurea, inquadrati da oltre -
cinque anni nelle categorie D3, D4 ¢ D5 della contrattazione collettiva del
comparto della Regione Sicilia per la riforma della sentenza del TAR Sicilia,
n. 711 del 28 maggio 2008, che ha dichiarato I’inammissibilita del ricorso
proposto per ’annullamento del silenzio rifiuto tenuto dall’ Amministrazione
regionale su un atto di diffida e messa in mora con il quale gli istanti avevano
chiesto ’emanazione di indirizzi per la definizione mediante contrattazione
collettiva dell’area autonoma della vice dirigenza prevista dall’art. 17 bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la deliberazione n. 52 del 24 febbraio 2010, con la quale la Giunta
regionale ha, in particolare, confermato ’attualita della deliberazione della
Giunta regionale n. 212 del 27 giugno 2009 precedente alla decisione del
C.G.A. n. 43/2010, ma idonea ed esaustiva anche ai fini della esecuzione di
detta sentenza n. 43/2010 ed, altresi, ha dato mandato all’ Assessore regionale
per le autonomie locali e la funzione pubblica di assumere le necessarie
iniziative, anche a carattere legislativo, per la riorganizzazione del settore del
pubblico impiego regionale; '

VISTA Ia nota prot. n. 90066/Gab del 9 giugno 2011 (Allegato “A”), con la
quale J’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica
relaziona in ordine alla tematica relativa all’area autonoma della vice
dirigenza nell’ambito  dell’ordinamento regionale ed, in particolare,
rappresenta che:

- la sentenza del C.G.A. n. 43/2010, rispetto a quella precedente n. 438/2009,
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prende atto dell’entrata in vigore dell’art. 8 della legge 4 marzo 2009, n. 15,
dichiarando che I’interpretazione formulata dalla nuova norma, secondo la
quale non vi ¢ pil obbligo rigido di attivare Iistituto della vice dirigenza, sia
pure attraverso la contrattazione collettiva, non incide sulle conclusioni di
accoglimento del ricorso, restando fermo per I’ Amministrazione la necessita
di indicare con chiarezza le proprie determinazioni in ordine alla scelta di
prevedere, o meno, la vi‘ce dirigenza;

- le citate deliberazioni n. 212/2009 e n. 52/2010, nel dare esecuzione
rispettivamente alle sentenze del C.G.A. n. 488/2009 ¢ n. 43/2010, hanno
previsto quale condizione per I’istituzione della vice dirigenza il superamento
della fase transitoria prevista per la terza fascia dirigenziale ai sensi dell’art.
6, comma 5, dellﬁ legge regionale n. 10/2000 e per questo motivo la
deliberazione n. 212/2009 ¢ stata oggetto di numerose impugnative innanzi
alla giustizia amministrativa, in quanto non ritenuta conforme al disposto
dell’art. 17 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e, al contempo, al
dispositivo della citata sentenza del C.G.A. n. 488/2009; |

- sulla questione ¢ intervenuto nuovamente il C.G.A. con sentenza
n.958/2010, depositata in data 28 giugno 2010, dichiarando la nullita della
deliberazione della Giunta regionale n. 212/2010 nella parte in cui introduce
la condizione sospensiva che subordina l’istituzione della vice dirigenza
all’esaurimento della terza fascia dirigenziale ed assegnando alla Regione
siciliana il termine di un anno, che andra a scadere il 28 giugno 2011, per
’adempimento della decisione del C.G.A. n. 488/2010, prevedendo per il
caso di perdurante inottemperanza che tutti i provvedimenti necessari siano

adottati in via sostitutiva dall’Assessore regionale al personale o da un suo
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delegato;

CONSIDERATO che con la predetta nota prot. n. 90066/Gab del 9 giugno
2011 I’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica
reputa opportuno che la Giunta regionale, preso atto della sentenza del
C.G.A. n. 958/2010 e dell’effetto parzialmente caducatorio che la stessa ha
prodotto in merito alle determinazioni espresse nelle deliberazioni n.
212/2009 e n. 52/2010, riesamini la questione al fine di valutare se procedere
all’istituzione dell’area della vice dirigenza ed, altresi, rappresenta che ai
sensi dell’art. 17 bis del decreto legislativo n.165/2001, come interpretato ai
sensi dell’art. 8 della legge 4 marzo 2009, n. 15, I’Amministrazione ha la
facolta e non I’obbligo di istituire la vice dirigenza, ferma la necessita che
indichi con chiarezza le proprie determinazioni in ordine alla scelta di
prevedere, o meno, questa area nell’ordinamento professionale del personale;
CONSIDERATO che I’Assessore regionale per le autonomie locali e la
funzione pubblica rappresenta che il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale con nota prot. n. 97299 del
21 giugno 2011 riferisce in ordine al numero dei dipendenti che in base alla
normativa vigente potrebbero essere inquadrati nell’area della vice dirigenza
e al connesso presunto énere finanziario;

CONSIDERATO che dalla predetta nota prot. n. 97299 del 21 giugno 2011
nsulta che in atto i dipendenti di ruclo della Regione Siciliana sono circa
18.600 unita, di cui oltre 1995 con qualifica dirigenziale, con un rapporto di
questi ultimi, rispetto ai dipendenti del comparto non dirigenziale, di poco
superiore di 1 a 8,

VISTA la deliberazione n. 469 del 17 dicembre 2010, con la quale la Giunta
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regionale ha emanato “Direttive all’A.R.A.N. Sicilia per il rinnovo dei
contratti di lavoro per il personale regionale del Comparto e dell’ Area della
Dirigenza”;

CONSIDERATO che le predette direttive, con riferimento al personale non
dirigenziale, non prevedono l'istituzione dell’area della vice dirigenza, ma
dispongono di “adeguare la classificazione del personale ai nuovi assetti
derivanti dalla riforma della P.A. regionale senza che cid comporti costi
nuovi e maggiori oneri per la Regione”;

CONSIDERATO che, in forza delle direttive impartite all’A.R.AN. Sicilia
con deliberazione della Giunta regionale n. 469 del 17 dicembre 2010, la
valorizzazione delle competenze e delle professionalita del personale non
dirigenziale dell’Amministrazione regionale si realizza mediante un
adeguamento della classificazione del personale che tenga conto délle
necessita organizzative che derivano dalla riforma della P.A. regionale;
RITENUTO di revocére, anche per leffetto parzialmente caducatorio
prodotto dalla sentenza del C.G.A. n. 958/2010, le deliberazioni della Giunta
regionale n. 212 del 27 giugno 2009 e n. 52 del 24 febbraio 2010 e di dare
mandato all’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica ed all’Assessore regionale per I’economia di elaborare un
programma che, in forza delle direttive impartite all’A.R.A.N. Sicilia con la
richiamata deliberazione della Giunta regionale n. 469/2010, promuova la
valorizzazione delle competenze e delle professionalita del personale non
dirigenziale dell’ Amministrazione regionale mediante un adeguamento della
classificazione del personale che tenga conto delle necessita organizzative

che derivano dalla iiforma della P.A. regionale e di proporlo
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tempestivamente all’approvazione della Giunta regionale,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo:
- di revocare, anche per‘l’effetto parzialmente caducatorio prodotto dalla
sentenza del C.G.A. n. 958/2010, le deliberazioni della Giunta regionale
n.212 del 27 giugno 2009 e n. 52 del 24 febbraio 2010;
- di dare mandato all’Assessore regionale per le autonomic locali e la
funzione pubblica ed all’ Assessore regionale per ’economia di elaborare un
programma che, in forzé delle direttive impartite all’A.R.A.N. Sicilia con
deliberazione della Giunta regionale n. 469 del 17 dicembre 2010, promuova
la valorizzazione delle competenze e delle professionalita del personale non
dirigenziale dell’ Amministrazione regionale mediante un adeguamento della
classificazione del personale che tenga conto delle necessita organizzative
che derivano dalla riforma della P.A. regionale e di proporlo

tempestivamente all’approvazione della Giunta regionale.
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Oggetto: vicedirigenza — sentenza n. 958/2010 del CGA - nullita pamale della
deliberazione di Giunta n. 212/2009

L'istituzione dell'area della vicedirigenza & stata, come & noto, oggetto di
numerosi contenziosi promossi da funzionari direttivi avverso [I'Amministrazione
regionale, definiti con sentenze del CGA per l'ottemperanza delle guali la Giunta di
Governo ha adottato le deliberazioni n. 212 del 27 giugno 2009 e n. 52 del 24 febbraio
2010.

Da ultimo, sulla questione &€ nuovamente intervenuto il CGA con sentenza
n. 958/2010, depositata in data 28 giugno 2010, dichiarando [a nullita della
deliberazione della Giunta Regionale n. 212/2009 nella parte in cui introduce la
condizione sospensiva che subordina listituzione della vicedirigenza all'esaurimento
della terza fascia dirigenziale ed assegnando alla Regione Siciliana il termine di un anno
(che andra a scadere il 28 giugno 2011) per I'adempimento della decisione del CGA n.
488/2010, prevedendo per il caso di perdurante inottemperanza che tutti i provvedimenti
necessari siano adottati in via sostitutiva dall'Assessore regionale al personale o un suo

delegato.
e
Premesso quanto sopra, si ritiene opportuno, per lintelligenza della questione T
introdotta dalla citata sentenza, esporre sinteticamente [iter giurisdizionale e E .

amministrativo relativo all'istituzione della vice dirigenza presso I'Amministrazione
regionale.

L'istituto delia vicedirigenza & disciplinato dall'art. 17-bis del D. Lgs. 30 marzo
2001 n. 165 (inserito dall’articolo 7, comma 3, delia legge 15 luglio 2002 n. 145), il -2 3
quale prevede al comma primo che:
“la contrattazione collettiva del comparto Ministeri disciplina l'istituzione di un apposdaj%, j
separata area della vicedirigenza nellfa quale é ricompreso il personale laureato -, _ .=
appartenente alle posizioni C2 e C3, che abbia maturato complessivamenfe cinque anni
di anzianita in dette posizioni o nelle corrispondenti qualifiche ViIl e IX del precedenfe
ordinamento. In sede di pnima applicazione la disposizione di cui al presente comma’ si
estende al personale non laureato che, in possesso degli alin requisiti richiesti; sia
risultato vincitore di procedure concorsuali per l'accesso alla ex carriera d/rett/va anche

//“’ A2 - Q}\"/
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speciale” (modificato anche dall'articolo 14-octies del decreto legge 30 giugno 2005 n.
115);
ed al comma secondo che:

“ la disposizione di cui al precedente comma si applica, ove compatibile, al personale
dipendente dalle altre amministrazioni di cui ail'articolo 1, comma 2, appartenente a
posizioni equivalenti alle posizioni C2 e C3 del comparto Ministen; I'equivalenza delle
posizioni e definita con decrefo del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministro dell'economia e delle finanze. Restano salve le competenze delle Regioni e
degli enti locali secondo quanto stabilito daif'art. 27",

Recentemente € intervenuto Part. 8 delia Legge 4 marzo 2009, n. 15 recante
“norma interpretativa autentica in materia di vicedirigenza’ secondo il guale
“L'articolo 17-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, si interpreta nel senso che la vicedirigenza va disciplinata esclusivamente
ad opera e nell'ambito della conirattazione collettiva nazionale del comparto di
riferimento, che ha facolta di introdurre una specifica previsione costitutiva al niguardo. /I
personale in possesso dei requisiti previsti dal predetto articolo puo essere destinatanio
della disciplina della vicedingenza soltanto a seguito dell'avvenuta costituzione di
questultima da parte della contrattazione collettiva nazionale del comparto di riferimento.
Sono fatti salvi gli effefti dei giudicati formatisi alla data di entrata in vigore della presente
legge”. .

Evidente finalita di quest'ultima norma di interpretazione autentica sembra essere
quella di conferire chiaramente alla disciplina da parte della contrattazione collettiva
efficacia costitutiva rispetto all'istituzione della vicedirigenza, negando,. in tal modo, il
carattere immediatamente precettivo del disposto di cui all'art. 17/bis medesimo e,
conseguentemente, la natura di diritto soggettivo pieno alla pretesa di riconoscimento
della vicedirigenza.

Inoltre il comma 3 delt’art. 10 della legge 145/2002 prevede che “la disciplina di
cui alle disposizioni di cui al comma 3 delfart 7 (che introduce {a normativa sulla
vicedirigenza di cui sopra), che si applicano a decorrere da periodo contrattuale
successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente legge, resta
affidata alla contrattazione collettiva, sulla base di atti di indirizzo del Ministro della
funzione pubblica allAgenzia per la rappresentanza negoziale per le pubbliche
amministrazioni (ARAN) anche per la parte relativa all'importo massimo delle risorse
finanziane da destinarvi”.

La Regione siciliana non ha emanato alcuna norma che disciplini direttamente
Iistituto della vicedirigenza; tuttavia, la giurisprudenza di seguito citata ha ritenuto
applicabile I'art. 17/bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per effetto del rinvio dinamico
disposto dall’art. 1, comma 2, della legge regionale 10/2000.

In particolare, la sentenza n. 488/09, del Consiglio di Giustizia Amministrativa
per la Regione siciliana, depositata il 25/5/2009, ha accolto il ricarso di circa ottanta
funzionari direttivi in possesso di diploma di laurea, inquadrati da oltre cinque anni nelle
categorie D3, D4 e D5 della contrattazione collettiva del comparto Regione Enti-locali
della Regione Sicilia per la riforma della sentenza del TAR Sicilia, n. 913 del 10 luglio
2008 — (che aveva dichiarato inammissibile il ricorso proposto per I'annullamento del
silenzio rifiuto tenuto dall'amministrazione regionale su un atto di diffida e messa in
mora, noftificato nel novembre 2007, col quale gli istanti avevano chiesto 'adozione degli
atti propedeutici alla istituzione dell'area separata della vicedirigenza ai sensi delart.
17/bis del D. Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, 'emanazione, da parte della Giunta
Regionale, di atti di indirizzo e di impuiso per k&
confrattazione collettiva dell'area autongs
amministrazione regionale) .
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Il CGA con tale decisione, accertata l'inerzia nell'adozione degli atti propedeutici
allavvio della contrattazione coilettiva volta all'introduzione dell'area contrattuale della
vicedirigenza, “condanna le amministrazioni appellate ad assumere, nel termine di
trenta giomi, le determinazioni espresse, in risposta alla nchiesta formulata dagli
interessati”. 'organo giudiziario precisa inoltre che “I'accertamento dellinadempimento
non comporta alcuna immediata conseguenza in ordine alla fondatezza delle pretese
sostanziali dei ricorrenti, volte ad oftenere l'accertamento dello stato giundico ed
economico di vicedirigente™, tali domande peraltro “sarebbero comunque esiranee alla
giunsprudenza amministrativa”. :

Alla citata sentenza n. 488/09 del CGA é stata data esecuzione con deliberazione
della Giunta Regionale n. 212 del 27 giugno 2009, [a quale dispone di "prendere atto
della decisione emessa dal C.G.A. n. 488/09 ed approvare la relazione del Dipartimento :
regionale del personale, dei servizi generali, di quiescenza, di previdenza ed assistenza ;
del personale della Presidenza prot. n. 113765 del 26 giugno 2009 relativa alla ;
vicedingenza quale atto di indirizzo per 'ARAN Sicilia” e * di dare mandato allAssessore )
alla Presidenza di assumere le necessane iniziative, anche a carattere legislativo, per la
riorganizzazione del settore del pubblico impiego regionale ed in tale ambito prevedere
forme opportune per addivenire allistituzione alla vicedirigenza contestualmente
allesaunmento della terza fascia dirigenziale e compatibilmente con le disponibilita |
finanziarie del bilancio”.

Sulla questione e intervenuta un'ulteriore sentenza del CGA, la n. 43/2010,
depositata in data 19 gennaio 2010, che nel ribadire quanto gia sostenuto e disposto con
la precedente sentenza n. 488/09, prende atto dell'entrata in vigore dell'art. 8 della legge
4 marzo 2009, n. 15, dichiarando che linterpretazione formulata dalla nuova norma, .
secondo la quale non vi & pit un obbligo rigido di attivare l'istituto della vicedirigenza, sia
pure attraverso la contrattazione collettiva, non incide sulle conclusioni di accoglimento i
del ricorso, restando fermo per 'Amministrazione la necessita di indicare con chiarezza ;
le proprie determinazioni in ordine alla scelta di prevedere, o meno, la vicedirigenza. 1

La citata sentenza del CGA n. 43/2010 é stata oggetto della deliberazione della
Giunta Regionale n. 52 del 24.2.2010, la quale si limita a “confermare ['attualita della !
deliberazione della Giunta regionale n. 212 del 27 giugno 2009 precedente alla
decisione de CGA n. 43 del 2010, ma idonea ed esaustiva anche ai fini dell'esecuzione
di defta sentenza n. 43/2010"; e per l'effetto, si & dato apposito "mandato allAssessore
regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica di assumere le necessarie
iniziative, anche a carattere legislativo, per la riorganizzazione del settore del pubblico i
impiego regionale”. _ i

Per quanto sopra, le citate deliberazioni di Giunta n. 212/2009 e n. 52/2010, nel
dare esecuzione rispeitivamente alle sentenze del CGA n. 488/09 e n. 43/2010, hanno i
previsto quale condizione per l'istituzione della vice dirigenza il superamento della fase
transitoria prevista per la terza fascia dirigenziale ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della
legge regjonale n. 10 del. 2000.

Per questo motivo la deliberazione della Giunta n. 212/09 & stata oggetto di
numerose impugnative innanzi alla giustizia amministrativa, in quanto non ritenuta
conforme al disposto dell'art. 17/bis €, al contempo, al dispositivo della citata sentenza
del CGA n. 488/09.

iL QEG!‘?ETAR'C

Come gia sopra riferito, con sentenza n. 958/2010, depositata in data 28 giugr:"\
2010, resa all'esito di un giudizio promosso per I'ottemperanza al giudicato formatosi.
sulla decisione del CGA n. 488/2010 e per l'annullamento della condizione sospensivas
apposta dal Governo regionale all'atto di indirizzo approvato con deliberazione di Giunta
n. 212 del 2009, il CGA & nuovamente intervenuto sulla questione dichiarando la:nullita
della deliberazione della Giunta Regionale n. 212/2009 nella parte in cui introl'du'c‘e“ la
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condizione sospensiva che subordina I' istituzione deila vice dirigenza-alt'esaurimento
della terza fascia dirigenziale ed assegnando alla Regione Siciliana il termine di un anno
(che andra a scadere if 28 giugno 2011) per 'adempimento della decisione del CGA n.
488/2010, prevedendo per il caso di perdurante inottemperanza che tutti i provvedimenti
necessari siano adottati in via sostitutiva dall'’Assessore regionale al personale o un suo
delegato.

Per quanto sopra, & da ritenersi opportuno che la Giunta, preso atto della
sentenza del CGA n. 3958/2010 e dell'effetto parzialmente caducatorio che la stessa ha
prodotto in merito alle determinazioni espresse nelle deliberazioni n. 212 del 2009 e 52
del 2010, riesamini la questlone al fine di valutare se procedere all'istituzione dell'area
della vice dingenza.

Per completezza si rappresenta che ai sensi dell'articolo 17 bis del d. Igs.
165/2001, come interpretato ai sensi dell’articolo 8 della legge 4 marzo 2009 n. 15,
FAmministrazione ha la facolta e non l'obbligo di istituire la vicedirigenza, ferma la
necessita che indichi con chiarezza le proprie determinazioni in ordine alla scelta di
prevedere, o meno, questa area nell'ordinamento professionale dei personale.

Qualora Codesta Giunta ritenesse di procedere alla istituzione della vicedirigenza,
€ necessario che tale volonta venga perfezionata mediante 'adozione di conformi atti di
indirizzo per 'ARAN.

A tal proposito, con nota prot. n. 89783 del 7 giugno 2011 questo Assessore ha
invitato il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale a riferire in ordine al numero dei dipendenti che in base alia normativa vigente
potrebbero essere inquadrati nell'area della vicedirigenza valutando, altresi, anche
l'onere finanziario presuntivo connesso all'istituzione deila predetta area, nonché a
predisporre uno schema di proposta recante direttive allARAN Sicilia affinche, come
previsto dail'articolo 17 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, disciplini in
sede di contrattazione collettiva l'istituzione dell'area della vicedirigenza.
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